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- | re ed & scortato dai vigili urbani. S
' 5, Presso la sede comunale sono esposte la bandiera-

. STATUTO

o ——

. Titolo I e

o IMCMGENERAHEPRDGRMAﬂCI'.
 GH elementi costitutivi
- Art. 1- Il Comune

" 1. 11 Comune di Villa d’Alm? & Ente. autonomo locale -

- secondo i principi della Costituzione, delle Leggi generali
dello Stato e del presente Statuto. '

2. I Comune esercita funzioni proprie stabilite dal pre-
sente Statuto e le funzioni atiribuite o delegate dalle leggi -

statali e regionali. ' i R
3. Il Comune ha potestd normativa che esercita secon-

- do1i principi del preserite Statuto. . L
4.-1 Comune ha potestd regolamentare nelle materie e

funzioni propri

e. - . L :
-5, Nell'ambito delle leggi di coordinamento della Fi-

‘nanza pubblica, il Comune ha una propria autonomia fi-

' L At 2- H Territorio R
1. Tt Comune di Villa d’Almé 2 costituite dalla comunita
insediata nel territorio del Comune medesimo, avente

un’estensione di Kmq 6,36 € confinante con i seguenti Co-

muni: Almenno S. Salvatore, Ubiale di Clanezzo, Sedrina,
Sorisole’'e Alme: S T
" Art. 3 - La Sede, lo Stemma ¢ il Gonfalone, Tesposizione

'I. La Sede dégli organi comunalj & fissata nel'éapoluo-

go di Villa d'Alme, presso il Centro Civico.

2. 1l Comune ha un proprio Stemma e Gonfalone adot- - -

tati con deliberazioni ‘consiliari. n. 137 del 10 febbraio
", 1964 e successiva n. 78 del 20 dicembre 1965. :

Lo Stemma. del Comune di Villa dAlmé & costituito da .

un emblema rettangolare con punte convergenti in basso,
avente le seguenti caratteristiche: «blasonato in rosso a

tre cotisse d’argento poste in banda a rammentare larete
-stradale, il tutio caricato di villa patrizia con mura merla-
te alla ghibellinas. Segni esterni: «corona turrita con merli ~

alla ghibellina ¢ due rami uno d’eima e laliro di vites.
1l Gonfalone & rappresentato da un drappo rettangolare,

" cadente con bordo a due angoli rientrati con frangia dar- .

gento. Il drappo appeso ad un asta orizzontale, portata —
a sua volta - da un‘asta centrale tenuta da due cordoni
d'argento. Il Gonfalone & nei-colori rosso-giallp detla Pro-

- ~vincia di Bergamo e su di esso sono riprodotti lo Stemma,.

" con in alto il nome del Comune,

3. La Giunta Comunale pud concedere Yuso deflo .-

Sternra ad Enti ed Associazioni, operanti sul territorio,

terminandone le modalitd d'usa. -

-4, Nelle cerimonie ufficiali il gonfalone co:_i lo stemma

& accompagnato dal Sindaco che indossa la fascia tricolo-

._della: Repubblica italiana e deli'Unione Europea. -

o Art. 4 - L'Albo pretoric - o
1. Presso la sede comunale & istituito T'Albo pretorio

per la pubblicazione dei Regolamenti, delle deliberazioni, - ’

delle determinazioni, dei decreti, delle ordinanze, dei ma-

- nifésti, e degli atti che devono essere portatia conoscenza -

del pubblico. A oo
- 2. La pubblicazione deve garantire Paccessibilita, Vinte-
grallt?l e la facilita di tettura.
3

3. io cura Vaffissione di cui al 1° comma av-.. -
‘valendosi di un Méesso comunale e, su attestazione di-que-

. §to, ne certifica I'avvenuta pubblicazione. -
' Art 5 - Lo Statuto

1. Lo Statuto & liberamente formato dal Consiglio Co-
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* munale. Lo Statuto, nelfambito dei principi fissati dal

T.U.E.L. approvato con dlgs. n. 267/2000, stabilisce le

'norme fondamentali dell'organizzazione dellEnte e, in E

particolare, spetifica le attribuzioni-degli organi e le for--
me di garanzia exdi partecipazione delle minoranze, i mo-.
di di esercizio della rappresentanza legale dellEnte, anche .

" in giudizio. Lo Statuto stabilisce, altres), i criteri generali

in materia di organizzazione dellEnte, le forme di colla-
borazione fra Comuni, fra Comuni e Province, le forme
della partecipazione popolare, del decentramento, defl'ac-

gesso dei cittadini alle informazioni ¢ ai procedimenti am-
. ministrativi, lo stemma e il gonfalone e quanto ulterior-

mente previsto dal testo unico citato.

. 2.Ti Consiglic Comunale adeguera i 'mnten.ut'i dello

Statuto al processo di evoluzione della societa civile assi-
curando costanté coerenza tra la normativa statutaria e
le condizioni sociali, economiche e civili della comunita
rappresentata. ~ ' R :
- Le funzioni del Comune
. An. 6 - La missione

1. Il Coinune rappresenta la propria tomunitd, ne cura

gli interessi e ne promuove lo sviluppo e il progresso civi- .

e, sociale ed economico attraverso una flessibile pro-

grammazione ed una adeguata pianificazione, 1l Comune ..

 svolge le proprie funzioni anche attraverso le attivitd che
_ .possono essere adeguatarnente esercitate dalla autonoma
-injziativa dei cittadini e delle loro formazioni sociali.

+Art. 7 - _Ia"tutda delln safﬁre_e-lhssistenza _sociale' R
1. II. Comune concorre a garantire, nell'ambito_delle

“proprie competenze, il diritto alla salute; attua idonei

strumenti per renderlo effettivd, con particolare riguardo

“glla tutela della salubrita e della sicurezza dell'ambiente ¢
_del posto di lavoro, alla tutela della maternita, delia pater-
- nitd e della prima-infanzia. -

2. Programma e realizza per i Cittadini un efficiente
servizio di assisteniza sociale, con particolare riferimento
agli anziani, ai minori, ai soggetti in difficoltd, ai portatori

di handicap, agli inabili ed agli invalidi.

3. Promuove e valorizza il ruolo dell Ea.mi_glia a_ll’ﬁlteb

" no della comunitd. .

. . Art, 8- La tutela della qualita della vita ™
¢ del patrimonio naturale: assetto ed utilizzo
-1. .11 Conmine adotta le misure necessarie a conservare,
difendere ¢ valorizzare 'ambiente, attuando piani per. la
difesa del territorio e per eliminare qualsiasi inquinamen-

: : . L o " to ambientale. 1 Comune promuove ed : un'organica
senza fine di lucro e che ne facciano richiesta scritta, de- . : p ' atiua un

politica del territorio nel quadro di un programiniato svi-

" luppo degli insediamenti umani, delle infrastrutture so-
ciali e degli impianti produttivi, turistici e commerciali

garantendo un giusto equilibrio tra aree edificabili ed aree

di verde. . St T
2. Promuove ¢ realizza, anche con il concorso di coope-

rative, di imprese e di privati, piani di sviluppo dell'edili-

~ zia residenziale ‘pubblica per garantire il diritto all'abita-
- zione. - . ol n : o

3. Predispone la realizzazione di opere di urbanizza-
zione primiaria e secondaria anche con il concorso di pri-
vati singoli .o associati, : ' :

_ 4. Organizza un sisterna coordinato di traffico e di cir-
colazione, adeguato alle esigenze della mobilitd della po-
polazione residente con particolare riguardo alle esigenze
lavorative, scolastiche, ~ -~ -~ :

5. Predispone idonei sgumenti di pronto intervento, da

" utilizzare per pubbliche calarnit.

6. Esercita i controllo ¢ la vigilanza urbanistica ed edi-
lizia e ne ‘sanziona le violazioni con gli strumeriti previsti

+ dalle leggi regionali e statali in materia.
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Art. 9- Iapmmoz:mtecultumleelamzeladelpatmnonw
storico e artistico -

1 n Comune tutela la ‘conservazione del patrunomo
culturale, storico ed artistico, anche nelle sue espressioni

di lingua, di costume e di tradizioni locali, garantendone

il godimento alla comunitk e promuovendone la cono-
. scenza mediante atiivith ed iniziative culturali, siano esse
. di iniziativa comunale che in collaborazlone con Enti
_pubblici ¢ privati e/o con Associazioni.

2. Svolge le funzioni amministrative relat.we allasm- -

stenza scolastica, concérnenti, le strutture, i servizi'e le
_ attivitd destinate a garantire Fassolvirnento" dell'obbligo
" scolastico, secondo le modalitd previste dalle leggi. Favo-

risce la socializzazione e l'inserimento nelle strutture sco- .

lastiche presenti sul territorio dei minori disadattati o in
difficolta di sviluppo e di apprendimento.In virthi del ruo-
lo che la legge sull'avtonomia scolastica attribuisce agli
Enti locali, il Comune, in accordo con gli organi-scolastict

preposti, collabora alla promozioné di innovazioni educa-’

tive ¢ didattiche. Incoraggia ¢ stimola i giovani nella pro-
secuzione degli studi ed alla formazione professionale.
Art. 10 - La formazione al «senso civicos .
1. It Comune, riconoscendo tra i suoi obiettivi primari
la formazione del cittadino al rispetto del bene pubblico,

si attiva per la proposizione € la promozione di attivith di -
formazione, informazione e sensibilizzazione dei Cittadi-

ni al senso civico e ad una maggiore consapevolezza dei
diritti e dei-doveri del vivere comune.

2. Le iniziative a carattere educativo possono interessa-
re diversi settori: dall'ecologia ali'urbanizzazione, ai servi-
zi sociali, alle attivita di volontariato ¢ ad aliri argomenti

ritenuti validi al conseguimento dello scopo e comunque-

.indirizzati al miglioramento della qualltA della vita.

Aﬂ 11 -la promozione delio sport e deile attw:td
per il tempo libero .

. 1 Il Comune i incoraggia e favorisce lo sport di base ¢

dilettantistico. Promuove le manifestazioni ricreative e

 sociali che permettono l'aggregazione della comunita lo-
_ cale con particolare attenzione alle fasce'gioVanili.

’ Art. 12 - Lo sviluppo ecoriomico -

1.1 Comune programma e coordina le attivita com:

~ merciali, promuove lo sviluppo dellartigianato, dell'indu- o

-stria, del turismo e -delFagricoltura tipica locale, contn-
. buendo alla salvaguardia delloccupazione.

2. Cura l'organizzazione del sistema. dxstnbutwo per

garantirme al oonsumatore la Funzionalita.

Art. 13-11 rapporro con altri Enti:

1. 11 Comune concorre, secondo le forme di legge, alla
determinazione degli obiettivi contenuti nei programmi
" dello Stato, della Regione e della Provincia, avvalendosi

dell'apporto delle formazioni sociali, economiche; sinda- -

cali e culturali operanti nel territorio.

2. 1 rapporti con ghi altri Comuni, con la vamcna e
la Regione sono informati ai pnm:lpl di coopcrazwne €
collaborazione.

3. 1l Cornune sostlene le llbere forme ‘associative e la

collaborazione con Enti e Associazioni operanti sul terri-

toric. .

. _ TitoloII .
GLI ORGANI EI1 ETTIVI
. L'ordinamento
Ant. 14 - Ienormegenérak

1. Sono organi di governo del Comune: il Consiglio Co- :

muna.le, il Sindaco e la Giunfa; spettano 2 tali organi la
funzione di rappresentanza democratica della comunitl e
l'esercizio ‘delie competenze stabilite dallo Statuto nel-

| ._ l’ambno della legge.

2. Sono organi per la gestione amministrativa dé]l'En- L

te-il Segretario ed i responsabili dei servizi.

3..Sono assicurate. condizioni di pari opportunita tra
uomo e donna, ai sensi della legge 10 aprile 1991 n. 125,
al fine di promuovere la presenza di entrambi i sessi nella

Giunta e negli organi collegiali del Comune, nonché degli
Entl, Aziende ed Istmmom dipendentl _

llConsiglio Comunale
© Ant. 15 - I Consiglio Comunale

1.1 Cons1gho Comunale rappresenta l'intera comum-'
1, determina Vindifizzo ed esercita il contmllo pohtlco-

ammimstratwo

2.1 Conslgho, ébstltulto in conformita alla legge, ha
autonom;a _organizzativa e funzionale.

: 3. L'elezione del Consiglio Comunale, la sua durata in.

carica, il numero dei consiglieri e la loro posizione glun-
dlca sono regolati dalla legge.
. 1l funzionamento del Consiglio, nel quadro dei prin-

_ Clpl stabiliti-dallo Statuto, 2 disciplinato dal regolamento .
. approvato a maggioranza assoluta, che prevede, in parti- -
colare, le modalita per la convocazione e per la presenta-
done e la discussione delle proposte, 1 regolamento indi- -

© ¢a altresi il numero det cons:ghen necessario per la validi-
ta delle sedute.

5. 11 Consiglio rimane ‘in carica sino ‘allelezione ‘del

" nuovo, limitandosi dopo la: pubblicazione del decreto di

indizione dei comizi elettorali, ad’ adottare gli atti urgenti

ed improrogabili. )
+ 6. 1l Consiglio-Comunale conforma l'azione complms:»
- va dell’Ente ai principi di pubblicita e di legalita ai fini di -

assicurare la trasparenza e la corretta gestwne ammini-

" strativa.

7. Gli atti fondamentali del Cons:gho devono contenere
l'individuazione degli obiettivi da raggiungere nonché le

" modalita di reperimento e di destmamone dclle risérse e
- degli strumenti necessari. :

-8. TI' Consiglio Comunale 1sp1ra la propn.a amone al
principio disolidarieta.
9. In occasione di ogni seduta del Consngho Comunale

_sono esposte presso la sala consiliare la ba.ndlera italiana

e dell’ Umone Europea.
- Art. 16 - 'Le funzioni e le competenze

"1. Il Consiglio Corhunale esercita la potesta e le compe-
tenze stabilite dalla legge e dallo Statuté e svolge le pro- -

prie atiribuzioni conformandosi ai principi, alle modalita

-e alle procedure stabiliti nel Jpresente Statuto e nelle nor- -
‘me regolamentari. . )
© 2, Ii consiglio ha. oompetenz.a hmnatamente ai se.guent: S

atti fondamentali:
a)} Statuto dellEnte e delle azmnde speclall, regola—

. menti, con esclusione del regolamento sull'ordinamento

degli uffici e dei servizi;
b) criteri generali in matena di ordinamento degh uf-

. fici e dei servizi;
' c) programmi, relazxone prewsnonale e progra.mmat:- -

ca, piani finanziari, programmi triennali e elenco annuale
dei lavori pubblici, bilanci annuali e pluriennali e relative

“variazioni, rendiconto, -piani territoriali ed urbanistici,
* programmi annuali e plunérmall per la loro attuaziotie,
‘eventuali defoghe ad essi, parerl da renidere per dette ma-

terie;

. &) - istituzione, compiti ¢ norme sul fmmonamentq de-
gli organismi di decentramento e di partecipazione;
f) assunzione diretta dei pubblici servizi, costituzione

di istituzioni e aziende speciali, &oncessione dei pubblici -
servizi, partecipazione dell’'Ente locale a societa di capita-

ki, affidamento di attivitd o-servizi mediante convenzione;
g) istituzione e ordinamento dei tributi, con esclusio-

3

d) convenzioni tra i Comum e quelle tra Comune e -
- Provincia, oosntuzmne e modlﬁcanone di forme assocm-
tive; :
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'. e della detennir;azioﬁe' delle relative z.lliquote; disciplina -

generale delle tariffe per la fruizione dei beni e dei servizi;
h) indirizzi da osservare da parte delle aziende pub-

bliche e degli enti dipendenti, sovvenzionati o sottoposti

a

- in atti fondamentali dei Consiglio Comunale ed emissione
dei'prestiti ebbligarionari; . .
*j) spese che impegnino i bilanci per gli esercizi suc-

. cessivi, escluse quelle relative alle locazioni di immobili

" ed ‘alla somministrazione e fornitura di beni e servizi 2
* carattere continuativo; - - : L

k) acquisti e alienazioni immobiliari, relatwe permu-

* te, appalti e concessioni che non siano previsti espressa-
" mente in atti fondamentali del Consiglio o che non ne co-
' stituiscano mera esecuzione e che, comunque, non rien-
" trino nella ordinaria armministrazione di funzioni € servizi

. di competenza della Giunta, del Segretario o di altri fun- o

zionari; . _ o . .
-1} definizione degli indirizzi per la nomina e la desi-
gnazione dei rappresentanti del -Comune . presso enti,
_aziende ed istituzioni, nonché nomina dei rappresentanti

del Consiglio presso enti, aziende ed istituzioni ad esso -

espressamente riservata daila legge; L
" m) ‘esame della condizione degli eletti alla carica di
Corisigliere ed ogni atto inerente alla loro posizione;
n} nomina del Difensore Civico; - S
o) istituzione e la definizione dei criteri di formazione
. ¢ di nomina dei componenti delle Commissioni consiliari
permanenti o riservate per legge al Consiglic Comunale.
4. Le deliberazioni in ordine agli argomenti di cui al
presente articolo non possono essere adottate in via d'ur-
_genza da altri organi del Comune, salvo quelle attinenti

alle variazioni di bilancio che, adottate dalla Giunta Co- .
munale, vanno sottopeste a ratifica del Consiglio nei ses-..

- santa giorni successivi, a pena di decadenza. .

- Art. 17 = La prima adunaviza

‘1. 1 Sindaco cprivdca la prima seduta del Cons.ig'lio Co-

_munale entro diéci giorni dalla proclamazione dei neoe-
letti; essa deve svolgersi entro il termine di dieci giorni
dalla convocazione.. . S P .

.2.-Nella prima adunanza il Consiglic Comunale proce-
de alla convalida degli eletti.’ . T

3. Laseduta2 pubblicaela votazione & pa._léce ead es.sa .

possono- partecipare i Consiglieri delle cui cause ostative
' sidiscute. o o
" Art. 18 - L4 convocazione del Consiglio Comunale .

formula Pordine del giorno e ne presiede i lavori.

2. 1l Consiglio Comunale pud essere convocato in via

straordinaria;

~ ") su richiesta di almeno 1/3 dei Cqﬁsi_glieﬁ in canca, _

entro venti giorni dalla richiesta; -
b} per provvedimento del Prefetto. . : o
_3. Le modalita di notifica degli avvisi di convocazione

e le norme generalidi funzionamento sono fissate dall’ap-’

_posito rego_lg‘ment_o. _ a
Am. 19-11 numero Iegaleper ln mbd:t& delle sedute -
1. ﬁ]-l‘_‘;fgélamento per il funzionamentp del Consiglio
. Comunale indica il numero dei consiglieri necessari per
Ia validita delle sedute, prevedendo che in ogni caso debba

 esservi la presenza di almeno un terzo dei consiglieri asse-

gnati all’Ente, senza computare a tal fine il Sindaco. .
2. Non concarrono a determinare la validitd dellfadu-
" a).i Consiglieri tenuti obbligatoriamente ad astenersi;
b) gli Assessori scelti fra i Citiadini non facenti paite
del Consiglio. Essi intervengonio alle adunanze del Consi-
‘gillio, partecipano alla discussione, ma non hanno diritto
i voto. . o

A

‘i) contrazione dei mutui non previsti espressamente’

LT Consiglic Comunale & convocato dal Sindaco che

Art. 20 - Il numero dei voti per la validita
1, Nessuna deliberazione & valida se non ottiene Ia

maggioranza assoluta dei votanti, fatti salvi i casi in cui .
" sia richiesta una maggioranza qualificata; coloro che si
astengono non si cemputano per determinare la maggio-

- ranza dei votanti. T ' o

2. Nei casi d'urgenzale deliberazioni ;iossbno essere di-

chiarate immediatamente eseguibili con il voto espresso
. . dalla maggioranza dei componenti il Consiglio. ' -

- Art. 21 - La pubblicita delle seduie . |
1. Le sedute del Consiglio sono pubbliche. .
2. It regolamento stabilisce i casi-in cul il Consiglio si

" riunisce in seduta-segreta. o

_ " An22- Le votagioni ]
1. Le votazioni hanno luogo con voto palese.

. 2. La legge e il regolamento stabiliscono i casi in cul il
Consiglio vota a scrutinio segreto o per appello nominale.

' Art. 23- Lelmae programmatiche di mandato
- 1. ‘Entro il termine di 120 giorni, décorrenti dalla data
della proclamazione degli.eletti, il Sindaco, sentita la

.. Giunta Comunale, presenta al Consiglio Comunale, in ap- -
posita seduta, le linee programmatiche relative alle azioni .
ed ai progetti da realizzare durante il mandato politico-"

amministrativo.

2. Ciascun consigliére comuniale ha diritto di interveni- -

re nella definizione delle linee programmatiche, propo-

nendo Je integrazioni, gli adeguamentie le modifiche, me-
diante presentazione di appositi emendamenti, secondo le
1odalitd. indicate nel regolamento per il funzionarnento -

del Consiglio Comunale. La discussione sulle linee pro-
grammatiche si conclude con votazione palese con la qua-

.. le il Consiglio si esprime in ordine al documento presern-
Ctato. ' o

3, Con cadenza almeno annuale, il Cc;nsig]io meéde,

in sessione straordinaria, a verificare I'attilazione di tali
" linee, da parte del Sindaco e della Giunta. Al termine dei
~ mandato politico - amministrativo, il Sindaco presenta -

. all’organo consiliare il documento di rendicontazione dej- -
_ Jo stato di attuazione delle linee programmatiche. Detto

‘documento & sottoposto all'approvazione del Consiglio.

. Art. 24- I Consigliere coimunale .
. 1. 1 Consiglieri comunali entrano in carica all'atto'delia

- loro proclamazione ovvero, in caso di surrogazione, appe-

na adottata dal Consiglio la relativa deliberazione. :

- 2. 1Consiglieri comunali rappresentano la comuniti ed
esercitano la loro funzione senza vincolo di mandato, con
piena liberta di opinione e di vato. Sono responsabili dei

_ voti che esprimono sui provvedimenti deliberati dal Con-

siglhio. . S -

" 3. Sono esenti da responsabilitd i Consiglieri che non

.- hanno preso parte alla votazione, od abbiano espresso vo-
to contrario. - s T

4, 1 Consiglieri cessati dalla carica per effetto dello -

scioglimento del Consiglio continuane ad esercitare gli in-

" carichi esterni loro attribuiti; fino alla nomina dei succes--
-sori. ' : o c

Art. 25 - I doveri del Consigliere comunale
1. I consiglieri eomunali hanmo il dovere di intervenire
alle sedute del Consiglio Comunale e di partecipare ai la-

.vori delle commissioni consiliari permanenti delle quali

fanno parte. 1 consiglin:l's devono astenersi dal prendere
parte alla discussione ed.
riguardanti interessi propr o di loro parenti o.affini sino

~ al quarto grade civile.

2. 1 Consiglieri che non intervengono a tze sedute con-

alla votazione di deliberazioni -
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secutive, senza giustificati motivi, sono dichiarati decadu-

ti con dellberaz:one del Consiglio Comunale; A tale ri- -

guardo il Sindaco, a seguito dell’avvenuto accertamento

provvede, ai sensi di legge, a comunicargli, per iscritto,

Pavvio del procedimento amministrativo. Il Consigliere ha -

. facoltd di far valere le cause giustificative delle assenze,

nonché a fornire al Sindace eventuali documenti probato-

ri, entro il termine indicato nella comunicazione scrinta,
~ che comunque non pubd essere inferiore a giorni 20, decor-
renti dalla data di ricevimento. Scaduto questultimo ter-

mine, il Consiglic esamina e infine delibera, tenuto ade- -

tamente conto delle cause g:ustlﬁcatwe presentate da
_ pante del Consigliere interessato.

3. Ogni consigliere 2 tenuto ad eleggere un -domicilio

-nel territoric comunale presso il quale verranno recapitati

. gli avvisi di convocazione del Cons:gho ed ogni alira co-

municazione ufficiale.

Art. 26 - I divitti del Consxgheré'Comunafe

.1 conmgllere esercita il diritto di iniziativa delibera-
tiva per tutti gli atti di competenza del Consiglio Comuna-

le e pud formulare mterrogazwm, mterpellanze e mo-

zioni. -
2. Ha diritto di Gttenere dagh wffici del Comune e delle

- aziende ed enti da esso dipendenti e dalle societ3 parteci. .

‘pate le notizie utili all'espletamento del mandato. E tenu-
to al segreto d'ufficio, nei casi previsti dalla legge,

JArt. 27 - Le dirmissioni del Conszghere comunale .

1. Le dimissioni dalfa carica di consi; l:erg, mdmzzate
al rispettivo Consiglio, devono essere asSunté immediata-

mente al protocolle dell’Ente nell’'ordine temporale di pre-

sentazione. Esse sono irrevocabili, non necessitano di pre- -
sa d'atto e sono immediatamente efficaci. 1! Consiglio Co- . -
munale entro e non oltre dieci giorni procede alla surroga . -

- dei consiglieri dimissionari, con separate deliberazioni,
seguendo I'ordine di presentazione delle dimissioni quale
risulta dal pmtocollo Nonsi fa luogo alla surroga quale-
ra, ricorrendone i presupposti, si debba procedere allo

scioglimento del Consiglio a norma dell’art. 141, comma .

1, Jett. by n. 3 del T.U. 18 agosto 2000 n. 267.
‘ Art. 28 - 1 gruppi consiliari

1.1 Conslghen eletti nelle medesima lista formano un

gruppo consiliare. Nel caso in cui di una lista sia stato

eletto un solo Con.s1ghere a questo sono riconosciuti la . -
rappresentanza e le premgatwe spettann ad un gruppo

consiliare. -

-2. Ciascun gn.lppo comunica, per iscritto, a] Smdaco il

nome del capogruppo entro il giomno precedente la prima

riunione-def Consiglio neo-eletto. In mancanza di tale co- .
municazione viene considerato capogruppo. 1[ Conmghere .

il «anzianos per et del gruppo.

3.-1 Sindaco e i ‘capigruppo consiliari costituiscono la _

- conferenza dei capigiuppo.

4. La conferenza dei capigruppo ¢ lorgano consultivo -

del Sindaco nell'esercizio delle funzmm di Presidente del-

le adunanze consiliari,

. 5.71l regolamento del Conmgho Comunale definisce le
. competenze della conferenza dei capigruppo e le norme
difunzionamento.

6. 1l Sindaco, quale Pre51dente del Consiglio Com:ma]e,
assicura una adeguata e preventiva ‘informazione ai prup-

- pi consiliari e ai singoli consiglieri sulle questioni sottopo-
ste al Consiglio.

Art. 29 - Le commissioni consiliari permanenti
‘1. 1I Consiglio Comunale pud costituire, al proprio in-
terno, cominissioni consiliari permanenti. -
2. Tali commissioni sono costituite da Cons:ghen co-

munali che rappresentano con criterio proporzionale,
complessivamente tutti i gruppi e sono eletti dal COnSlgllO

-Comunale con vetazicne palese e su des;gnazlone de1 ri- ~

spettivi caplgruppo

3. I] regolamento stabilisce le competenze, le norme di -
hwmzionamento e le forme di pﬂbbhc:té delle commis-

- sioni,
. del’assenza maturata da parte del Consigliere interessato, . -

4, Le cdmmlsswm hanno facolta di chiedere P'interven-

- to alle proprie riunioni del Sindaco o di membri della
Giunta; nonché previa comunicazione al Sindaco, dei Re-

sponsabili degli uffici e dei servizi comunali, degh ammi-
nistratori o del dipendenti dégli Enti ¢ Aziende dal Co-

mune. .

51 Slndaco e gli Assessori possono partecnpare alla- .
voro delle commissfoni consiliari permanenu senza dirit-

to di voto.

6. Le commissioni consiliari non hanno poteri dehbe—

o ramn

7. 1t Consiglio. Comunale istituisce nel propno seno,

_cortl sistema proporzionale, la cormmissione per le garan-

zie statutarie. Ai sensi del 1° comma dell'art. 44 del
T.U.E.L. approvato con d.lgs. n. 267/2000, al fine di preve-
dere forme di garanzia e di partecipazione delle minoran-
ze, la presidenza di detta comumissione & attnbulta ad un
rappresentante dell'opposiziorie.

A.rt 30 - Le commissioni consiliari stramdmane, '
: temporanee e speciali . -

1. 1 Consngho pubd istituire, con deliberazione assunta

‘a_maggioranza assoluta dei componenti, Commissioni
. consiliari straordinarie, temporanee, speciali, di indagine

e di-inchiesta, determmando nell'atto di istituzione i com-

~piti, 1a composizione, la durata, i poteri di indagine even- -
“tualfmente conferiti, le modalita di funzionamentio ¢ la do-

tazione di bem, servizi, strutture e personale che sia rite-

~nuta necessaria all’espletamento del mandato.
2. 1 lavori delle -Commissioni cosi nominate devono . -

compiersi nel termine asseg;nato pen.a la decadenza della
Commissione,

3. I'lavor delle Commmsmm si ooncludono con'la. pre-
sentazione, mediante deposito in Segreteria a disposizio-
ne del Consiglio entro il termine fissato, di una relazione
a cura del Presidente della Commissione. . :

4. B facolta dei Commissari dissenzienti di presentare

‘relazioni di minoranza nelle stesse forme e termini’ de!]a o

relazione della Cominissione.
5. La relazione della Commissione e quelle everiuali di
minoranza devono essere sottoposte all'esame del Consi-

- glic per'l'assunzioné di eventuali provvedimenti nella pri-

na seduta successiva a quella dell'avvenuio deposito. ;
6. Non possono far parte delle commissioni speciali = -
tutti colore che, per qualunque ragione, sono personal-

+ ‘nente omnvoln nell oggetto dell'mclagme ini corso.

Capo IV
1l Sindaco
. Ant. 31 - 11 Sindaco . : §
1. Il Sindaco 2 eletto direttamente dai Cittadini a suf-

. fragio universale diretto secondo le modalita stabilite dal-

la legge che disciplina altresi i casi di ineleggibilit, di-
incomnpatibilita, lo stat.o g1und1c0 e le cause di cessazione -
dalla carica, -

- 2, Egli rappresenta il Comune ede Iorgano responsabl-
le del’amministrazione, ha la rappresentanza legale del-

" 'I'Ente, convoca e presiede la Giunta Comunale, il Consi-

glic Comunale e Ia’ coniferenza dei capigruppo, sovrinten-

. de al funzionamento dei Servizi e degli Uffici e all'esecu-

zione degli atti, impartisce direttive al Segretario Comu-
nale, al Direttore, se nominato, e ai Responsabili dei servi-
7i in ordine agli indirizzi amministrativi e gestionali.

- 3. 11 Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalle leg-

" ¢i, dallo Statuto, dai regolamenti ¢ sovrintende all’espleta-

mento delle funzioni statali o regionali attribuite al Comu-
ne. Egli ha inoltre competenza ¢ poteri di indirizzo, di
vigilanza e- contrpllo sullattivitd"degli assessori € sulle
strutture gestionali‘éd esecutive.

4. 1t Sindaco, sulla base degli indirizzi stabllm dal Con- ’
sighio, provvede alla nomina, alla designazione e alla revo- -

- 5
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ca dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende e ]
o ' * sce direttive agli addetti al servizio di polizia locale; il co-

Istituzioni. | o S
5. 11 Sindaco 2 inolire competente, sulla base degli indi-
rizzi espressi dal Consiglio Comunale, nell'ambito dei cri-
-teri indicat dalla Regione, e sentite le categorie interessa-

te, a coordinare gli ‘orari degli esercizi commerciali, dei
pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nonché, previo ac- -

cordo con i Responsabili territorialmente competenti del-

" . le amministrazioni interessate, degli orari di apertura al
pubblico_degli uffici pubblici localizzati nel territorio, = -
considerando i bisogni delle diverse fasce di pppola_zione_ .

- interessate.

6. Per Pesercizio delle sue funzioni il Sindaco &i avvale

degli uffici comunali. - :

* 7. Prima di assumere le funzioni, il Sindaco presta giu-
ramento innanzi al Consiglic Comunale, nélla prima riv- -

nione, pronunciando la seguente formula; «Giuro di os-
servare la Costituzione, le leggi della Repubblica e Vordi-

" namento del Comune e di agire per il bené di tutti i Citta-
dinis. -~ : L
8. Distintivo del Sindaco 2 la fascia tricolore con gli

. stemmi della Repubblica e del Comune, da portare a tra- .

colla

«ordinanzes o «decretis, I decreti e le ordinanze vengono
" registrati in appositi registri ed affissi in copia all'albo pre-

torio a cura del Messo comunale. . .o
Art. 32 - Mttribuzioni quale Ufficiale di Governo .
1. 11 Sindaco quale ufficiale del Governo, savrintende: -
a) alla tenuta dei registri di stato civile e di popolazio-

ne ed agli adempimenti demandatigli dalle leggi in mate-- -

fia elettorale, di leva militare e di statistica;
b) alla .emanazione degli atti che gli sono attribuiti
dalle leggi € dai regolamenti in materia di ordine e sicu-

. rezza pubblica, di sanita ed igiene pubblica;
- ¢) allo svolgimento, in materia di pubblica sicurezza e .
_ di polizia giudiziaria, delle funzioni affidategli dalla legge;

d)- alla vigilanza su tutto quanto possa interessare la
sicurezza e Pordine pubblico, informandone:il Prefetto. - -
2. 11 Sindaco quale Ufficiale del Governo adotta, con
atto motivato e nel rispetto dei principi generali dell'ordi-

namento giuridico, provvedimenti contingibili ed urgenti
al fine di prevenire ed eliminare gravi pericoli che minac-. .

ciano I'incolumita dei cittadini; per l'esecuzione dei relati-
. vi ordini pud richiedere al prefetto, ove occorra, Fassisten-
za della-forza pubblica.

3. 11 Sindaco, inoltre, esercita le competenze in materia -

di informazione della popolazione su situazioni di perico-
lo per calamita naturali, di cui all'art. 36 del regolamento

di esecuzione della legge 8 dicembre 1970 n. 996, appro-

vato con d.P.R. 6 febbraio 1981 n. 66.
Art. 33 - Le attribuzioni di amministrazione

1. 1 Sindaco ha la rappresentanza generalé_déll’Eﬁte, -

. pud delegare le sue funzioni o parte di esse ai singoli as-
. sessori ed & organo responsabile dell'amministrazione del
Comune; in particolare il Sindaco: T

a) dirige e coordina I'attivita politica e ammlmstranva '
© del Comune nonché 'attivita della Giunta e dei singoli as-

. sessori; - - :

b) promuove ¢ conclude accordi di programma con '-
tutd i soggetti pubblici previsti dalla legge, informandone .

- il Consiglio Comunale;

¢) convoca i'comizi per i referendum previsti dall'art. )

8 del T.U.EL. approvato con d.lgs. n. 267 del 18 agosto
2000; ' ' : ' T

~ d) nomina il Segretario Comunale tra’ gli iscritti- ad’
apposito Albo e gli conferisce le funzioni'di Direttore Ge-.

" nerale nel caso in cui non sia stipulata la convenzione con
altri Conmuni per la nomina del Direttore;

¢) nomina i Responsabili dei servizi, attribuisce gh in- -

carichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna;

'f stipula nelfinteresse dellEnte le convenzioni di eui

~ alPart. 30 del T.U. 18 agosto 2000 n. 267;
6

9 Gli atti del Sindaco assumono la denominazione di

g) quale autorita locale di pubb]ié'a sicurezza, imparti-
.mandante de! corpo di polizia locale risponde verso il Sin-
daco dell'organizzazione, della disciplina e delle modalita

_ di impiego tecnico-operativo degli addetti al servizio;

h) rappresenta il Comune in seno all'Assemblea con-
sortile ed it seno all’Assemblea delle societd partecipate;
. i) partecipa alla Conferenza dei Sindaci dell'Azienda
Sanitaria Locale di appartenenza. R
' Art. 34« Le attribuzioni: di vigilanza .
1. 11 Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni di vigilan-
2a acquisisce direttamente presso tutti gli uffict e servizi

le informazioni e gli atti, anche riservati e pud disporre .

Y'acquisizione di atti, documenti e informazioni presso le
Aziende speciali, le Istituzioni, le societa di capitali appar-
tenenti allEnte, tramite i rdppresentanti ‘legali delle
siesse.- ) ' S ’

2. Egli compie ghi atti conservativi dei diritti del Conti-

fié e promuove, diretiamente o avwaléndosi del Segretario

- Cominale o del Direttore se nominato, le indagini e le
‘verifiche amministrative sullintera attivita del Camune. .
. - 3. 1l Sindaco promuove ¢ assume iniziative atte ad assi- =
curare che uffici, servizi, Aziende speciali, Istituzioni, -
© S.p.A: e Sl appartenenti al Cornune, svolgano le loro

attivita secondo gli obiettivi indicati dal Consiglio e in

~ coerenza con gl indirizzi attuativi espressi dalla Giunta,

Art. 35 - Lz attribuzioni di organizzazione

1. 11 Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni di orga: .
. nizzazione: : ) o o
a) stabilisce gli argomenti allordine del giorno delle .

sedute del Consiglio Comunale, ne disponé la convocazio-
ne e lo presiede. Provvede alla convocazione quando la

richiesta sia formnulata da almeno un quinto dei' consi- -
“glier; - ' : L

<~ b) esercita i poten di poliiia nejle adurianz_'e. consiliari

- e negli organi di partecipazione popolare dal Sindaco pre-

sieduti; . - : L T
¢) stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno delle

- d) riceve le interrogazioni, le iﬁtefpcllanze ¢ le mozio-

ni da sottoporre al Consighio in quanto di competenza -

-0« An. 36 - 1 Vice Sindaco -
1, Ti Vice, Sindaco 2 I'Assessore che riceve dal Sindaco

la delega generale per Vesercizio di tutte le sue funzioni

in casb di assenza o impedimento temporaneo o nel caso
di sospensione dall'esercizio delle funziont. '

2. Gli assessori, in caso di assenza o impédiinenio_del -

Vice Sindaco, esercitano Je funzioni sostitutive del Sinda-

. co secondo lordine di anzianitd, dato dall'et. ' :
3. Delle deleghe rilasciate al Vice Sindaco ed agli agses--
- sori deve essere fatta comunicazione al Consiglio ed agli

organi previsti dalla legge. : PO -
4. Il Vice Sindaco, in caso di assenza o impedimento
del Sindaco, esercita altresi le funzioni di ufficiale del Go-
verno. : ' : '
7. Ar. 37 - Lé mozioni di sfiducia |
1. Il voto del Consiglic Comunale contrario a una pro-

.posta del Sindaco o della Giunta non ne comporta le di-
- misstoni- ' : :

2. 1t Sindaco e la Giunta cessano dalla éaﬁéa"liel caso
di approvazione di una mozione di sfiducia votata per ap-

. pello nominale dalla maggioranza assoluta dei compo-

nenti del Consiglio. . - - L

'3. La mozione di sfiducia deve essere motivata e sottos
scritta da ajmeno due quinti dei consiglied assegnati, sen-
za computare a tal fine idSindaco, ed & messa in discussio-

" ne non prima di dieci giomi e non oltre 30 dalla sua pre-
. sentazione. Se la mozione & approvata, si procede allo

scioglimento del Consiglio € alla nomina di un corimissa-

' rio, ai sensi delle leggi vigenti.

8 é&.tte' della Giunta, ne dispone la. convocazione ¢ la pre- .
‘siede; - : L ’ : :

e T 2 1
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' 'A:r.-'38-12dmﬂ&5-' '.iaﬂief”l’mpedmw apama?mtt.. e
o X del Sindaco ’ ' :

‘1. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventano effi- . |

‘caci ed irrevocabili detorsi 20 giorni dalla lero presenta-
zione al Consiglio Comunale; Trascorso iale termine, si

- procede allo scioglimento del Consiglio. -

2. L'impedimento permanente del Sindaco & accertato
" da una Commissione di tre esperti eletti dal Consiglic Co-
munale con maggioranza dei due terzi dei consiglieri as-

. segnati alente, tra soggett estranei al Consiglioc medesi-.
~* mo, nominati in relazione allo speaﬁco motive dell impe-

dimento.

3. La procedura per la venﬁca dellimpedimento & atti- -
- yata dal Vice Sindaco o, in mancanza dell’Assessore pil1

" anziano di eta che vi prowede di intesd con i caplgruppo
consiliart. .

‘4. La comimissione ne]. termine di 30 glorm dalla norm-
na relaz:ona al Conmgho sulle ragioni dell unpednnento

5. Il Consiglio si pronuncia sulla relazione in seduta

pubbllca, salvo sua diversa determinazione, anche su ri-
chiesta della commissione, entro dieci glorm dalla presen-
tazlone :

Arz 39- Ianmoudg;wgdecadmmedddecesso

1. In caso di impedimento permanente, rimozione, de-

cadénza o decesso del Sindaco, la Giunta decade e si pro- .
cede allo scioglimento del Consiglio. Sino alle elezioni le .

- funzioni del Sindaco sono svolte dal Vice Smdaco o

CapoV "
- La Giunta Comunale

An 40 La qunfa Comunafe

1. La Giunta Comunale collabora con il Smdaoo nel- -

" Yamministrazione del Comurie ed opera attraverso dehbe-
" raziomi collegiali. -

2. Empronta la propria attmté ai pnnc1p1 della t:aspa—'

‘renza e dell’efﬁaenza.
3. La Giunta compie gli atti di governo che non siang

riservati dalla legge al Consiglio e che non rientrino nelle

competenze del Smdaco e collabora con il Sindaco nella

Cattuazione degli indirizzi generali del’ Cons:gho. riferisce - -
annuaimente al Consiglio sulla propria attivit2 e svolge . -

attmta proposmve e di impulso nei confronti dello stesso.
- Art. 41 - La composizione della Giunta Comunale

"1. La Giunta Comunale 2 composta dal Sindaco, che la

- presiede ¢, al massimo, da sei Assessori.

2. Gli assessori s0no nominati tra i consiglieri oviero,

in niimero massimo di due, tra cittadini non facenti parte
de] Consiglio, in possesso dei requisiti di compatibilita e

. di eleggibilita alla carica di consigliere. Le funzioni di Vi-
ce Sindaco. non possono essere aftribuite ad assessori no-

minati al di fuori dei coniponenti del Consiglio. Gli asses-
sori scelti fra i cittadini non facenti parie del. Consngho,

intervengono alle adunanze del Consiglio, partecipano al-

- la discussione, ma non hanno diritto di voto.

3. H Sindaco pud révocare uno o pilt Assessori, dando-

* ne motivata comunicazione al Consiglio,
4. I componenti la Giunta Comunale, Sindaco éd asses-
sori, devono astenersi dal prendere parte alla discussione

ed alla’ votazione di delibere riguardanti interessi propri’
o di loro parenti o affini sino al quarto grado civile. II

comportamento degli amministrator, nell’esercizio delle

proprie funzioni, deve essere improntato all'imparzialita-

e al principio di buona amministrazione, nel rispetto della
distinziotie tra.le funzioni, competenze e responsabmta

proprie degli amministrator’e quelle proprie del Segreta-

rio Comunale e dei responsabili degli uﬁ':m e servizi.
" Art. 42 - Lmdegg:bdxtd e lmcampunbthtd

alla carica di Assessore -

‘1. Le cause di meleggiblhté ed moompatlblhté, la posi-

Zione glundlca, lo status del componenti, gll lstitut: de]la :

decadenza sono disciplinati dalla legge.
2. Non possano far parte della Giunta il comuge gli

- ascendentt, i discendenti, i parenti ed affimi fino al terzo
. grado del Sindaco, Gli stessi non pOSSOnOo essere nominati

rappresentanti del Comune presso Bnti, Azieride ed Istitu-
zioni. - S
Art. 43 - L'adunanza e.le deliberazioni
1. La Giunta & convocala e presieduta dal Sindaco che

stabilisce 'ordine del giorno, tenuto conté degli argomen-
. 6 proposti daj singoli assessori.

‘2 'La Giunta delibera con lmtervento d1 a]mano la me-

. ta piltuno dei membri in carica,

3. Le riunioni della Giunta non 50;10 apcrte al pubbll-

" ¢o; le modalita di convocazione ¢ di funzionamento sono
- stabilite dalla Giunta stessa. .

L At 44-Le com,peten_zje deffa Giunta
. 1. La Giunta Comiumnale partecipa all'elaborazione delle

_ linee programmatiche relative alle azioni ed ai progetti da
realizzarsi nel corso del mandato ¢ riferisce annualmente

al Consiglio sulle propne attmtﬁ e sullo stato di attuazm-

-ne dei programmi. :
- 2. Alla Giunta Comunale compete l’adonone degh atti

d1 programmazione delle risorse finanziarie, strumentali °

ed umane nell'ambito degli indirizzi programmatici adot- -
tati dal Consiglio Comunale, nonché Fadozione di tutti gli’

atti rientranti nelle funzioni degli organi di governo, che
non siano riservati dalla legge al Consiglio e che non rica-

dano nelle competenze previste dalla legge e dal présente -

‘Statuto in capo al Sindaco, ed in parucolare

-a} in materia di gestione delle risorse umane:

~ -adotta, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal

Consiglio, il regolamiento sull'ordinamento degli uf- -~ )

fici e dei servizi;

+ - approva il progmmmé annuale e tnenna.le delle ag-

Sl.ll]ZlOl’ll.

.— ‘nomina’la delegazmne di parte pubblica ed appro\ra -
‘gli accordi di contrattazione collettiva decentrata in-

' tegmwa.

- nomina il nucleo di valutazione ed adotta la meto-

dologia per la valutazione delle prestazlom e dei n- :

sultati dei dipendenti;

'b) in materia di programmanone econonuco-ﬁnan .
. ziaria:

- approva il plano esecutwo di gesuone e relatwe va-
- riazioni; |

_— approva i prelievi dal fondo di riserva dandone co- -

municazione al Conslgho, :

— assume in via di urgenza variazioni al bllancm dl_
previsione e le sottopone al Consiglio per la ratifica’
~entro 60 giorni e comungue éntro il 31 dlcembre '

- delesercizio di riferimento;
* — approva lo schema di bilancio di previsione e Ia rela-
zione pre\rlsmnale € programmatica da sottoporre al
Consiglio;

.~ approvala relazmne illustrativa al conto consuntivo, -.
: esprime le valutazioni di efficacia dell'a- -
zione condotta sulla base dei risultati conseguiti in.

con la quale.

rapporto ai programmi ed ai costi.sostenuti;

- — assurne i mutui, se previsto nel documento di pro-'

gramrnaz.lone ‘econom 1c0—ﬁnannarla,

- determina gli indicatori ed i modelli di rilevazione .

‘del controllo di gestione;
— determinz le-aliquote dei tributi comunali e le tariffe

per la ﬁ-umone dei beni e dei servizi pubblici ero-.

gati;

- a.ppro\ﬁ la programma.none in matena dl forniture

e serviz; -
¢) in materia di opere pubblighe ed urba.mshc.a.

. — approva gli studi di fattibilita e, purché conformi -
" agli strumenti urbanistici, i progetti preliminari del-

le opere pubbliche al fine della formazione del pro-

grarmma tnennale ed annuale delle opere pubbhche -

7
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— approva, niel rispetto della programmazione triénna-
. le ed annuale adottata dal Consiglio, i progetti defi-
nitivi ed .esecutivi delle opere pubbliche inserite nel
. programma approvato dal Consiglio Comunale; .
~ [attribtiisce gli incarichi in materia di redazione degli
. strumenti urbanistici generali e relative varianti] -
annullata con ordinanza O.Re.Co. atti n. 62/2001; .
.. d) in materia di gestione del patfimonio: .
- dispone Yaccettazione o il rifiuto di lasciti e donazio-
‘ni, limitatamente ai beni mobili;

— approva l'invéntario dei beni di proprieth de_ﬂ'enté e

“1 suoi aggiornamenti; _
e} in materia di contenzioso:

- autorizza il Sindaco a stare in giudizio come atiore,
convenuto efo terzo - neila sua qualita di rappresen-
tante legale pro-tempore del Comune - [ed approva

transazioni e rinunce alle liti] - annullata con’ ordi-
nanza O.Re.Co. atti n. 63/2001;- -, . L
£) in materia elettorale: -

- fissa la data di convocazione dei comizi per i refe-

. rendum comunali e costituisce Tufficio comunale:
. per il referendum, cui & rimesso Yaccertamento della
. regolarita del procedimento;

— delimita ed assegna gli spazi per i partecipam.i alle

consultazioni elettorali e referendarie.

g) concede contributi straordinari per ragioni socio-

economiche e di assistenza e concede il patrocinio ad ini-
ziative e manifestazioni culturali e sportive;

i) delibera in materia di toponomastica str_adale;. :
i) richiede all'Unione Europea, allo Stato, alla Regio-

: - - R - di .bll . l : :
ne ed alla Provincia, la-concessione di contribub, pet 2 . secondo le' modalita previste dall’apposito regolamento.

_ realizzazione di opere, interventi o programmi di inter--

vento., : . . o
3. Alla Giunta Comunale compete inoltre la nomina
. della conmmissione edilizia comunale e della commissione

-per la-gestione della biblioteca ‘comunale, nonché delle

* " altre commissioni previste dalla legge e dai regolamenti,
con estlusione delle commissioni consiliari. .
Art. 45 - Le commissioni di assessorato
1.. Le commissioni di assessarato sono istituite & nomi-

- nate dalla Giunta Comunale al fine di permettere Yefferu-

va partecipazione di Cittadini, Associazioni, organizzazio-

"' nidel volontariato operanti nel territorio comunale, nella

. debmizione degli indirizzi e-dei programmi di attuaziorie
- nei settori di intervento dell Amministrazione comunale.

2. Alle commissioni di assessorato possono far parte: . -

a) cittadini in possesso dei requisiti di compatibiliti e
di eleggibilita alla carica di consigliere, scelti tra coloro

o che si distinguono, per ciascun settore di interesse perla -
' particolare qualificazione, per esperienza ed impegno;

~ - b) i rappresentanti indicati dalle Associazioni e dalle
- organizzazioni del volontariato, operanti nel territorio co-

- . munale;

c} i rappresentanti dei gruppi consiliari. -

Art, 46 : Deliberazion degli organi colligiali

1. Tutte le deliberazioni degli organi collegiali sono as-’

'sum;e, di regola, con votazione palese. Sono da assumere
2 scrutinio segreto le deliberazioni concemmenti persone,
_quando venga esercitata una facoltd discrezionale fondata

valutazione dell'azione da questi svolta. -

2 e sedute del Consiglio e delle commissioni consilia-

vi sono pubbliche, fatta eccezione per i casi previs
“Jegge. Nel caso in cui debbano essere formulate valutazio-

ni € apprezzamenti su spersones, il Presidente dispone la '

trattazione dell’argomento in sseduta segretas.

. 3. Listruttoria e la documentazione delle proposte di.
deliberazione, il deposito degli atti e la verbalizzazione .

delle sedute del Consiglio e della Giunta sono cirate dal

Segretario Comunale, secondo le modalita ed i termipi L

stabiliti dal regolamento.

4. Sud ogni proposta di deliberaz.ione_sbttoposta alla.”.

) Giunta ed al Consiglio, che non sia mero atto di indirizzo,.

8

- deve essere richiesto il pamre- in ordine alla sola ffegnlariﬁ

tecnica del responsabile del servizio interessato €, qualora
comporti impegno di spesa o diminuzione di entrata, del

responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita conta- -
‘bile. 1 pareri sono inseriti nella deliberazione.
5, T verbali delle sedute del Consiglio € della Giunta so-

- no firmati dal Presidente e dal Segretario.

. "l'imlom. S
LA PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI

Gl istituti della partecipazione = - -
' Art. 47 - Le finalita e ghi obiettivi .

1. Il Comune promucve, favorisce e valorizza la parie-
cipazione dei Cittadini singoli o associati alla vita ammi- -

pistrativa, T
© 2. L'attivita del Comune e I'azione amministrativa sa-

. ranno ispirate al principio di sussidiarietd. -

At 48 - Le libere forme associative
“ 1. Le libere forme associative comprendono: Associa-
zioni di categoria, di interessi diffusi, di volontariato, di

_cooperazione, organizzazione e comitati, quali interlocu-
tori privilegiati dell’ Amministrazione comunale.

Art. 49 - L'Albo comunale delle Associazioni - .
1. Presso il Comune & istituito, tenuto € aggiornato I'A)
bo delle Associazioni che ne hanno richiesto liscrizione

2. Le Associazioni iscritte devono essere operanti sul

territorio €, secondo quanto dichiarato nel loro Atto costi-

tutivo, non devono avere finalita di'lucro.’ : -
3, L'Albo comunale delle Associazioni & conservato
presso it Comune con le stesse modalita dello- Statuto e
dei regolamenti Comunali.. ' S
*4. Le iscrizioni all'Albo sono comunicate al Consiglio

" Comunale. . o

_ Art 50 - I Contributie le strutture _
1. 1l Comune, in relazione alle disponibilita di bilancio

e alle attivita dell'Associazione pud assegnare coniributi

con le modalita prescritte dall’apposito regolamento.
"2. Tl Comune, in applicazione di quanto previsto dal-
l'apposito regolamento, assegna o ‘concede in uso locali,
. Art, 51 - La Consulta ddIeAssacmzzom
1. Ai fini della partecipazione dei Cittadini associati, la
Consulta delle Associazioni iscritte allAlbo comunale ha

 strutture @ spazi alle Associazioni che ne fanne richiesta,

funzioni propositive ¢ consultive nei confronti degli orga-

ni elettivi. ' _ .
2. Fanno parte della Consulta i Presidenti o i Responsa-
bili delle Associazioni di cui al precedente comma o i loro-
delegati, ufficialmente designati, purché non Amminisira-
tori e Consiglieri comunali. ‘

3. La Consulta & convocata dal Sindaco, che la presie--

de, per iniziativa propria o su richiesta di almeno 1/5 dei

_ : " Consiglieri comunali. ‘ :
_sull'apprezzamento delle qualitd di una persona o sulla

4. La Consulta pud riunirsi “autonomamente dietro

‘convocazione del Presidente o a richiesta di almeno 1/5
dei componenti. ' '

5. La Consulta delle Associazioni si awalé di un pro-

- pric Regolamento, il cui testo, le successive modifiche; in-

tegrazioni ed abrogazioni dovranno esserg portati a cono-
scenza della Commissione delle Garanzie Statutarie: I2

_quale; a sua volta, potrd esprimere osservazioni qualora
" riscontrasse eventuali difformita o discordanze da quanto

previsto nello Statuto gomunale. _ N
Art. 52 - Le modalita lita e le forme di consultazione
1. Per realizzare Yeffettiva partecipazione dei Cittadini
fsingoli © associati su argomenti di pianificazione e pro-
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. grammazione comunale o su argomenu di pmncolare im-
‘portanza, il Sindaco:

a) convoca assemblee pubbliche o Consigli Comunah_

aperti a tufti i cittadini, con possibilita di intervento;

‘b) convoca riunipni di cittadini individuati per ternto-
Tio, per materia.o per aggregazione di interessi. -

2, La Giunta o i singoli Assessori possono invitare (ai

- lavori delle Commissioni di assessorato) i rappresentanti -

della Consulta aggregati per affinita di materia o d1 mte—
resse con funzione oonsultwe .

Art 53- Ief.stanze L :
1. I c:ttadlm, le associazioni, i comitati ed i soggetti

collettivi in genere possono rlvolgere al Sindaco interro-

- gazioni con le quali si chiedono ragioni su spec1ﬁc1 aspetti
_-delFattivitd dell'amministrazione. -~
2. La nsposta all’ mtermgaz;one viene fornita entro il

termine massimo di 60 giorni dal Sindaco o dal dipenden- -
te responsabile a seconda della natura polmca o g&snona-:

le dell'aspetto sollevato.

3. Le modalit dell’ mterrogazwne sono indicate nel re-
golamento sulla partecipazione adottato in apphcazmne
-della legge n. 241790, il quale deve prevedere. i tempi, la
forma scriita o altra idonea forma di comumm:uone della
risposta.

Art. 54 - Le petizioni

1. Chiunque pub rivolgersi in forma collettiva agh or-
gani dell'amministrazione per sollecitare interventi su

questioni di interesse comune o per ‘esporre angenze di

naturz collettiva. -

2.. La raccolta di adeswm pud awemre senza formalita -

di sorta; i cittadini appongono la 1.llaroprua\ firma in calce at
. - testo comprendente le richieste che sono rivolte all’ammi.
‘nistrazione.

3. La petizione 2 inolirata al Smdaco il quale, entro 30

glorm la ‘assegna. in esame allorgano competente & ne
invia copia ai gruppi presenti in Conmgho Comunale.

4. L'organo comipetente deve pronunc;am in meni;o .

entro 30 giorni dal ricevimento..

5. Tl contenuto della decisione dell'organo competente,
‘unitamente al testo della: petmone & pubbhcxzmto me-
diante affissione negli appositi spazi e, comunque, in mo-

. do tale da permettere la conoscenza a tutti i firmatari che

risiedono nel territorio del Comune. . -
6. Se la petizione ¢ sottoscritta da almeno 200 persone
ciascun Consigliere pud chiedere con apposita istanza che
-il'testo della petizione sia posto in discussione nella suc-
" cessiva seduta del Consiglio Comunale. da convocars.l en-
_tro 30 giorni. - .

Art. 55-Le pmpmre :
1 Qualora ufn numero di elettorl del Comune rion infe-

“riore al 109 degli iscrifti nelle liste elettorali avanzi al

- Sindaco proposte per I'adozione di atti amministrativi dj
. competenza del Cons1gho Comunale o della Giunta Co-
- munale e tali proposte siano sulficientemente dettagliate

. in modo da non lasciare dubbi sulla natura € sul contenu- -

to dispositivo dell’ atto, il Sindaco, ottenuto il parere dei
- Responsabili dei servizi interessati e del Segyetario Comu-
nale, trasmette 14 proposta, unitariamente ai pareri, all'or-
gano competente e ai gruppl presenti in Con51g110 Comu-_
nale entro 30 giorni dal ricevimento,

2. L'organo competente pud sentire i proponenti e deve

adottare le sue deéterminazioni in via forrnale entro 60

giorni dal ricevimento della proposta.
. 3. Le determinazioni di cui al comma precedente sono
pubblicate negli appositi spazi e sono comumcate ai primi
tre firmatari della proposta.

. Art. 56 - AzlonePopo;'am

1. Ciascun eletr.ore put far valere in gmd@o le azioni’

e iricorsi che spettano al Comune.
2. Le associazioni di protezione ambientale di cui al-

“Yart. 13 della leggeBlugho 1986, n. 349, possono- proporre

. le aziohi risarcitorie d.l competenza del] giudice ordma.no

che spettino al Comune, conseguenti a danno ambientale.

L'eventuale risarcimento & liquidato in favore dellEnte
sostituito e le spese processuali sono hql.udate in favore o
a carico dell’assocmznone

Art. 57 - Ha;ef'amdum

1. Un numero di elettori non inferiore al 30% degli
iscritti nelle liste elettorali pud chiedere che vengano in-
detti referendum, consultivi o propositivi, i in tutte le mate-
rie di competenza comunale.

2. Non possono essere indetti referendum in materia di
tributi locali e di tariffe, di attivitd amministrative vinco-

“late da leggi statali o regionali e quando sullo stesso argo- .
mento & gia stato indetto un referendum nellultimo quin- . -

quennio. Sono inoltre escluse dalla potwth referendana
le seguenti materie:

a) Staituto comunale;

b} Regolamento del Consiglio Comunale -

¢) -piano regolatore generale € strumenti urbanistici
attuativi; .

d) espropriazione per pubbhca utlhté

e}- designazioni e nomine. '

3. Il quesito da sottoporre agli eletton deve essere di

_.munedlata comprensione e tale da non mgenera.re equi-
-vocl.

4.1 Conmgho Comunale approva un regolamento nel -
quale vengono stabilite le procedure di ammissibilita, le
modalita di raccolta delle ﬁrme, lo svolgimento delle con-
sultazion, la loro validita e la proclamazione del risultato.
5. .11 Consiglio Comunale deve prendere atto del risulta-

* to della consultazione referendaria entro 60 giorni dalla -
: proclamaz:one dei risultati e prowedere con atto fonnale :

in meérito alfoggetto della stessa. .
6. Non si procede agli adempimenti del comma prece-

* dente se non ha partecipato alle consultaziom la meta pm.
“uno degli aventi diritto.

7. Il mancato recepimento delle indicazioni approvate

. dai. Cittadini nella consultazione reféerendaria deve essere

adeguatamente motivato e dellberato dalla maggloranza :
assoluta dei consiglieri comunal, .
8. Nel caso in cui la'proposta, sottoposta a referendum, :
sia approvata dalla maggioranza assoluta degli aventi di- -
ritto al voto, il Consiglio Comunale e la Giunta non posso— '

- mo assumere dec:s:om contrastanti con essa, -

ﬂdxnttodjancessoediinfomazionedelmmdhm
Art, 58 - Hdtntto di accesso agli atti e all'informazione

1. Tutti i Cittadini singoli o associati hanno il diritto di.
prendere visione degli atti e dei provvedimenti adottati
dagli organi del Comune o dagli Enti ed Aziende dipen-

* denti nonché di ottenere. informazioni, dati e notizie di -
" caratiere generale secondo le modalita previste dalle leggl. .

e stabilite dall'apposite regolamento

- Art. 59 - Artivita amministrativa e mpport:con i c:ttadmo

'1. L'attivith amministrativa def Comune persegue i finj

‘determinati dalla legge ed @ retta da criteri di economici-
. 14, efficacia e di pubblicitd. L'Aroministrazione non pud. -

aggravare il procedimento se non per straordinarie e mo-
tivate esigenze imposte dalle svolgimento dell'istrutiqria.
L’Amministrazione Comunale non pud richiedere al citta-

dineo atti o certificati concernenti stati, qualitd personali

e fatti che siano attestati in docurnenu gia In possesso

dell Amministrazione o che comunque essa stessa sia te-

‘nuta a certificare, :
2. Ove il procedimento consegua obbhgatonamente ad

.. unistanza, ovvero debba essere iniziato d'ufficie, 'Ammi-
- “nistrazione ha il dovere di concluderio médiante I'adozio-
. ne di-un provvedimento espresso. ‘L’Amministrazione de-

termina per cidgscun tipo di procedimento, se non gid di-
rettarnente disposto per legge o per regolamento, il termi-
ne entro cui esso deve concludersi. Qualora 'Amministra-

' zione non provveda il termine 2 di trefiita giorni.
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3. Ogm pmwedlmento amministrativo adottato dal
' PEnte deve essere motivato. La motivazione deve indicare
i presuppostt di fatto e Je ragioni giuridiche che hanno
~ déterminato le scelte del’Amministrazione, in relazione
alle risultanze dellistruttoria. La motivazione non & ri-

‘chiesta per gli atti normativi e per quelll a contepuio ge-

nerale.

4. In ogni atto notificato al cittadino, destinato ad inci- o

dere sulla sfera giuridica soggettrva. devono essere indica-
ti il termine e l'autorita cui & possibile ricorrere.

5, La concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari ¢ I'attribuzione di vantaggi economici di
qualungue genere a persone, enti ‘pubblici e privati sono
subordinate alla predeterminazione ¢ alla pubblicazione

‘da parte dell’ Amministrazione, dei criteri e delle modalxtA _

cui lAmministrazione stessa deve attenersi.
" Art. 60 - La pubblicita degli atti

i Presso FUfficio Relazioni con il Pubblico debbeno

_ essere tenute, a disposizione dei Cittadini, le raccolte della
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, del '«Bollettino Uffi-

* ciale» della Regipne Lombardia, lo Statuto comunale ed i

Regola.mentl e lAlbo delle Assocramom

. Capol]l
' Ildxfensoreuuoo -

’ Arr 61 - La istituzione

1.1 Comune xstxtu:sce YUfhicio del leensore Cmco {0

- Difénsore Civico 2 garante del buon andamento, della 1m-

" parzialitd, della tempestivitd e de]la correttezza dell’azi

ne amministrativa.
2. 1l Difensore Civico non & sottoposto ad a.lcuna forma
di dipendenza gerarchica o funzionale dagli organi del

Comune ed & tenuto escluswamente al nspetto dell ‘ordi-

_n.amento mgente .
Art. 62 - L’elezwne

1. 1l Difensore Civico & eletto, tra pemone proposte da

- singoli cittadini, associazioni e dalla Consulta, dal Consi-

glio Comunale a maggioranza qualificata dei 2/3 dei Con-

siglieri assegnati nella prima seduta o a maggioranza as-

‘soluta dei Consiglieri assegnati nella seduta successiva,da ~ ca'0 del procedimento.

tenersi entro 30 giorni dalla seduta precedente.
2. La votazione avviene per voto palese.

3. 1l Difensore deve essere in possesso dei reqmsm dl '

eleggibilita e di compatibiliti con la carica di Consigliere
comunale ed essere scelto tra i Cittadini che, per-prepara-

. zione ed esperienza, diano la massima garanzia di indi-
".. pendenza, obiettivitd, serenitd di giudizio e competenza. -
glundlco-ammlmstratwa comprovata col possesso della

laurea in materie giuridico-economiche. . .

4. L’incarico di Difensore Civico & mcompaublle con
ogni altra carica eletiiva pubblica e con Vesercizio di qual-
siasi attivitd di lavoro autonomo o subordinato che costi-

tuisce Poggetto di rapporti giuridici con FAmministrazio- -
ne, nonché di qualsiasi professmne &sentltata nell'ambuo:

del Comune.

-5, R ineleggibile alla carica di Difensore Civico chi ha
ricoperto cariche eletnve nelia precedente amministra- -
zione.

6. L mcompat:b:hta originaria o soprawenuta compor—
ta la dichiarazione di decadenza da parte del Consiglio

Oonslghen comunah

" Art. 63 - Iadumfamcanca '

. 1. 11 Difensore Civico rimane in carica per la durata del
Consiglio Comunale che lo ha eletto & pud essere rieletto

" una sola volta con le stesse modalith della prima elezione.
E consentito un terzo mandato. purch& non consecutivo.

2. I poteri e l'esercizio delle funzioni del Difensore Civi- -

<o sono esercitati fino all’entrata in earica del successore,
e comungue non oltre 45 giorni datla data della pnma
adunanza del Consiglio Comunale
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. Art. 64 - Lz funzioni e i poteri

1. Ii Difensore Civico esercita le sue funzioni e i suoi
poteri in pienz autonomia ed md:pendenza nspetto agli

" organi e agli Uffici del Comune.

2. Le funzioni ed i poteri del Difensore Civico sono di-
sciplinate dalla leg:slazmne in vngore nonché dal presente
Statuto.

3. Il Difensore Civico interviene su- nchlmta dei Cittadi-

" -ni singoli o associat, o per propria iniziativa presso 'Am-
- ministrazione comunale, le Aziende spec1ah le Istituzio-

ni;, i Concessionari di servizi pubblici, i Consorzi e le So-

,cieta partecipate dal Comune che gestiscono servizi pub- '

blici nel territorio comunale.
4, Nello svolgimento della sua azione it Difensore Civi-
co venﬁca e rileva eventuali irregolaritd, negligenze, ca-

', renzeo ritardi nei procedimenti amministrativi.

5. In relazione alle questioni softoposte al suo esame,
il Difensore Civico valuta anche la rispondenza alle norme

di buona amministrazione e suggerisce i mezzi e i rimedi - -

per Peliminazione delle disfunzioni rilevate. .
6. Panec:pa alla Comrnissione per le Gamnz:e Statuta— .

.rie con solo voto congultivo.

7. Per meglio consentire lespleizmento delle furizion
assegnategli dalla legge ¢ dal presente Statuto, copia delle
deliberazioni del Consiglic Comunale & délla Giunta Co-
munale vengono trasmesse al Difensore Civico negli stessi
termini e secondo le modalita di trasmissiorie pre\nstl per
i capigruppo consiliari, :

. Art. 65.- Le modalita di intervento

1 1 Cittadini singoli o associati che abbiano interesse
ad un procedimento amministrativo presso IAmministra- -
zibne comunale, o Enti o Aziende di cui al comma 3 del
precedente articolo, hanno diritto di chiedere per iscritto
notizie sullo stato del procedimento. Trascorst 30 giorni,
senza che abbiano ricevuto risposta o gualora ne abbiano
ricevuta una non adeguata, passono ch.tedere lmtervento
del Difensore Civico.

2. II' Difensore Civico pub convocare dmettamente il

personale cui spetta la responsabilita dell'atto in esame,
.dandone avviso al responsablle del servizio o ufficio da -

cui dipende. Con essi pud procedere all’ ‘esame della prati-
3. In .occasione di tale ésa.me il Dxfensore Civico fissa,

© tenuto conto delle esigenze di servizio, il termine massi-

mo per la definizione del procedimento, dandone notizia
alla persona interessata e, per conoscenza, al Smdaco e al _

" Segretario Comunale.

4, .11 Difensore Civico ha diritto di ottenere dall Amrm B
nistrazione comurale ¢ dagli Enti ed Aziende e Societd

. partecipate di cui al comma 1 copia degli atti e documen-
. ti, nonché ogni notizia connessa alle questioni trattate e -
- deve segnalare al Sindaco i funzionari che impediscono o .
" ritardino l'espletamento delle suée funzioni. =~ - :

. 5. Se il provvédimento che viene adottato non recepi-
sce le segnalazioni del Difensore Civico, nello stesso devo- -
1o essere inserite le relative motivazioni. Il Difensore Civi- - -
co pud chiedere il riesame det provvedimento qualorarav-

" visi il permanere di irregolarita o' vizi prooedumll

6. Il Difensore Civico deve sospendere ogni mterventb '

‘sui fatti ‘dei quali sia investita. quaislas1 autorita avente
_funzxom glunsdmonah - '

_Comunale, secondo quanto previsto dalla normativa per i :

Art. 66 - - I rapporti con il Consiglio C(mmnale

" 1. Il Difensore Civico rasmette al Consiglio Comunale,
entro il 31 marzo di ogni anno, la relazione sull'attivitd

“svolta nell’anno precedente, segnalando le disfunzioni ri-

scontrate e formulando proposte, suggenmenu € osserva-

. doni atte al miglioramente dell'azione amministrativa.

Art. 67 - Imezgdelthensomawa

- 1 La Giynta Comunale stablhsce. CON propria delibe-
razione, la sede, le strutture e i mezzi per lﬁpletamento :
delle funziomi. -

2. Al Difensore Civico é comsposta unmclenmta dx._
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_ ﬁmz:one in misura non supenore a quella prevlsta dal!a
- legge per gli Assessori comunale e comunque non inferio-
' maquellaperoepnadaghAssmsonmcanca

. TioloIV - .
GIJUFFIC!EILPERSONALE

. Capol -
. Art. 68 - Principi strutturali e organizzativi

1. L'ordinamento degli uffici e dei servizi 2 disciplinato

_con apposito regolamento, adotiato dalla Giunta Comu-

nale, in conformita al presente. Statuto, nel rispetto dei

criteri generah stabiliti dal Consiglio, nenché nel rispetio

del principio per cui i poteri di indirizzo e di controllo

spettano agli organi elettivi, mentre la gestione ammini-
. strativa & attribuita agli organi burocratici.

- 2. Nelle materie soggette a riserva di legge .ovvero, sul-

. 1a base della legge o nellambito dei principi dalla stessa

posti, riservate ad atti normativi o amministrativi, ai sensi -
. dell'art. 2, comma 1, letiera c), della legge 421/92, l'atﬁvité.
-regolamentare e organizzativa dell’Ente & esercitata te- -

nendo.conto della contrattazione collettiva nazionale, e

comunque in modo tale da non determinarne dlsapphca- ‘

zioni durante il penodo di vigenza..

3. 11 regolamento individua'le forme ele moda.hta di -

. organizzazione e di gestione della struttura amministrati-
_va edil racoordo -con la direzione politica dell'Ente

- Art. 69 - Orgam.zzazmmz degli uffici e del persomde_

1. Il'Comiune promuove e realizza il rmghoramento del-
le- prestazxom delle risorse utnane attraverso lo sviluppo
del sistema informativo, la furmazmne ala quahﬁczmone
professwna.le g
o211 regolamento su]l'oramamento degll uﬁim e dei ser-

* vizi, disciplina in particolare; .
" .a) lastruttura orgamzz.atwo-funzmnale, _
‘b} la dotazione organica; - '
"¢} le modalita di assunzione agh unp:egl'n nonché i
requisiti di accesso e le modalita di selezione nel rispetto
‘dei principi dell'imparzialitd, tempestivita, economiciti e
. celeritd di‘espletamento;

- valutazione.

- 3. Le sanzioni d:smplman nei cbnfmnn del personale' .
- dipendente, il procedimento per la loro applicazione sono -

regolati dalla legge e dalla contrattazione collettiva nazio-
. nale di lavoro, Nel mgoia.mento in materia di ordinamen-

" to degli uffici e dei servizi 2 individuato quﬁmo compe- -

tente per i procedimenti disciplinari.

. 4, 1t sistermna delle relazioni sindacali, nel nspetto dei.
distinti Tuoli e responsabilith del'Ente e dei sindacati, &

_definito in modo coerente con I'obiettivo di contemperare
" l'esigenza di incrementare ¢ mantenere elevate l'efficacia

" é lefficienza dei servizi erogati alla collettivita, con linte~
resse al miglioramento delle condizioni di Iavoro e alla -

- crescita professionale del personale. .
" 5. Lo stato giuridico e il trattamento economico del

_'personale dipendente 2 disciplinato dalia legge, dalla con- -
" trattazione collettiva nazionale e dalia contrattaznone ool— _

' -letl:wa deoentrata mtegratwa.

1] Segretano Coahunale o

Art. 70 - Il Segretario Comunale. .. :

1. 11 Segretario Comunale, dipendente deil’Agenzia Au-

tonoma per la gestione dell’albo dei segretari comunali, 2

nominato dal Sindaco, da cui dipende funzionalmente, ed

2 scelto tra pli iscritti all'apposite Albo. Lo stato giuridico

‘e il trattamento economico del Segretario Comunale sono
stabiliti. dalla legge e dalla contrattazione collettiva,

20 Se_gretano Comunale svolge compiti di coliabora-

- Zione e funzioni di assnstenza gmndmo ammm:stranva

nei confronti degli organi dell’Ente, in ordine alla confor-
mitd del’azione amministrativa alle leggl, allo Statuto ed
ai regolamenii.

3. 11 Segretario Comunale sovrinteride allo svolgu'nto

" delle funzioni dei responsabili dei servizi e ne coordina -

Tattivitd, -

41 Segretano Comunale moltra

- a) partecnpa con funzioni consultive, referenti e dl as-
sistenza alle riunioni del Consngho e della Giunta e ne cu-
rala verbal:zz.amone, )

~b) pud rogare tutti i contratti nei QUah I'Ente 2 parte, -

ed autenticare scritture private ed atti unilaterali nell'inte. -
resse dell'Ente;

.- €} esercita, ai sensi dell'art. 97, comma 4, lett. d) del
T.U. 18 agosto 2000 n. 267, in aggiunta a que.l]e previste
nei punti precedenti ogni altra funzione attribuitagli dal
presente Statuto, dalle leggi ¢ dai regolamenti. It Sindaco
pud, ai-sensi dell'art. 97, comma 4, Jett. e} del T.U. 18

. agosto 2000 n. 267, conferire al Segretano Comunale fun- -

zioni di direttore generale; inoltre pud avvalersi della fa- -
colta di aftribuire al Segretario Comunale l'esercizio delle

funzioni di cui al terzo comma dell’art. 107 del T.U. 18
agosto 2000 n. 267, con riferimente ad o o pn‘; servizi

~.in cui si articola la struttura dellEnte.

5. 1l Segretario riceve dai consiglieri le richieste di tra-

smissione delle deliberazioni della Giunta soggette al con- -

trollo eventuale, cura Ia trasmissione degli atti deliberativi

. -al comitato regionale di controllo ed attesta, su dichiara-
-zione del messo cornunale, avvenuta pubbhcaz:one all'al-
- bo e Tesecutivith dei prowedlmentl ed atti dell’Ente, rice-

ve l'atto di dimissioni del Sindaco e la mozione di sﬁducna
costruttiva, cura la notificazione al Sindaco neo-e]:no del-

: -l avvenuta proclamazione alla carica,

6. 11 Segretario Comunale pud- emanare. nell amblto

* delle proprie funzioni, c1rcolan € direttive apphcatwe d.l )

disposizioni di legge.

"7, 11 Segretario per l'esercizio delle sué funzmm siavva.

le della struttura, dei servizi e del personale dellEnte. 11
regolamento sull'ordinamento dégli uffici e dei servizi,

.puo prevedere un Vice Seg:‘etano per coadiuvare il Segre- -

tario e sostituirlo nef casi di vacanza, assenza o l:mped:{--

_ . mento.
d) la’ cosuumone ed il funmonarnento del nucléo dl -

o personale direttivo
: "Art, 11 - Il Direttore Generale - -
1 1 Smdaco, previa deliberazione della Giunta Comu-

- nale, pud nominare'il Direttore Generale, al di fuor] della .

dotazione orgamca € con un coniratio a tempo determi-.

" - nato, secondo { criteri stabiliti dal regolamento di orga-

nizzazione, dopo aver stlpulato apposita convenzione tra =
.- Comunii le cui popolazic
" quindicimila abitanti. -

oni - assommate ragglu.ngono i

2.'Iri tal caso il Direttore Generale dovra prowedere al-

Ia gestione coordm.ata o umtana dei semm tra i Comum

interessati.
31 Smdaco pud altresi avvalersi della facolta di oonfe~ '

rirele funmomdlDlrettore GeneralealSegretano Coml.b DR :

nale

Art.?Z ICompmeleﬁmzwmdeID:mmreGemle

" 1. Ii Direttore Generale provvede ad attuare gli indiriz-
zi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di governo dell’Ente
secondo Je dlrett]ve che, a tale riguardo, gli unpamm il

Sindaco,

2. 11 Direttore Generale sovrintende a.lla gestione del-
VEnte perseguendo-livelli ottimali di efficacia ed efficien-

. za. A tali fini al Direttore Generale nspondono, nell’eserci-

zio delle funzioni'loro assegnata, i Responsabili di servi-
zio, ad esclusione del Segretario Comunale.
3. La durata dell'incarico non pud eccedere quella del

_ mandato elettorale del Sindaco che pud procedere alla
, Sua revoca previa delibera della Giunta (_Jomunale nelca-

11
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“soin cui non raggiunga gh obiettivi fissati o quande sorga
contrasto con le linee di pOlltlca ammnust:auva della

- Giunta. -

4. Il Direttore Generale, sulla Base deglx indirizzi, eser-

" cita le funzioni indicate nel Regolamento sull'Ordinamen--

to degli Uffici e dei Servizi, tra le quali in particolare:
— provvede alla predisposizione del piano dettagliato

di obiettivi previsto dallz lettera a) del comma 2,
- dell'art. 197 del T.UELL. approvato con dlgs.

. n: 267/2000, nonché la proposta di piano esecutive

di gestione, previsto dallart. 169 -del predétto

. T.U.EL:

- promuove. la quahﬁcazmne del personale mediante
l'organizzazione di corsi di perfezionamento, ag- :

.-. - giornamento e formazione;
. - convoca e preswde it Nucleo di Valutazione.

An. 73 - Comitato dt direzione

i. ‘Al fine di garantire il coordinamento dell attmtﬂ ge-.' _

stionale dell'Ente 2 istituito il Comitato di Direzione. Del
‘Comitato di Direzione fanno parte il Direttore Generale,
che lo presiede, i responsabili dei servizi ed il Segretario.

- Nel caso int ¢ui il Direttore Generale non sia stato nomina-

" to il Comitato di Direzione & presieduto dal Segretano

2. 1l Comitato assolve all'attivitd di programmazione,

raccordoe coordinamento delle attivita di gestione ammi-
. mstratwa, finanziaria e tecnica di competenza dei diversi
servizi, svolge un’attivitd consultiva in ordine ad aspetti
. funzionali, gesnonah ed organizzativi dell’Ente, propone

le innovazioni tecnologiche ritentite necessarie per realiz-.
zare la costante evoluzione dell’ orgamzzazlone del lavoro”
e definisce le linee di indirizzo’ per attuazione della ge-
stione’ organizzdtiva del personale e per la formamone :

professmnale dello stesso. .

Art. 74 - Responsabili dei Servizi
1. I Sindaco provvede ai sensi dell‘art, 50, comma 10

- del T.U. 18 agosto 2000-n. 267, e per ghi effetti di cui al- h

“Y'art. 109, comma 2 del T\U. 18 agosto 2000 n. 267; su pro-
. posta del Segretario Comuna]e, ovvero del direttore gene-
rale, a nominare tra i dipendenti delI'Ente. secondo criteri
* di competenza e professionalitd, i responsabili dei servizi.
La nomina dei responsabili dei servizi ha durata non su-
“periore a quella del mandato del Sindaco; la nomina &
disposta non oltre centoventi giorni "dalla data di insedia-

mento del Sindaco, decorsi i quali Uincarico si intende .
riconfermato. I dipendenti nominati responsabili conti-

nuzano, dopo la cessazionie del mandato del Sindaco, ad

" eseréitare le relative funzioni fino alla riconferma ovvero
alF'attribuzione dell'incarico di responsabile ad altro.sog- -
getto. Gli incarichi cosi conferiti possono essere revocati -

.dal Sindaco in case di reiterata e grave inosservanza delle
direttive del Sindaco stesso e della Giunta Comunale; nel

" . caso di mutamenti orgamzzatm, nel caso di mancato rag- -
-gittngimento, al termine di ciascun esercizio finanziario, -

degli obiettivi assegnati dal piano esecutive di gestione.
. 2. Speftano ai mponsabﬂl dei servizi, ciascuno per il
settore di corapetenza, tutti i compiti, compresa I'adozio-

ne di atti che impegnano I'amministraziorie verso lester—_

no, che'la legge e lo Statuto espressamente non riservino

agli organi di'governo dellEnte; sono ad essi attribuiti tut-

ti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi
. defmiti con gh atti di indirizzo adottati dall'ergano politi-

co, tra i quali in particolare, secondo le modalita stabilite -

.. dal presente Statuto o daj regolamenti dellEnte: - -

“a) la pres:denza delle commissioni di gara e dl coﬁ-_'_

- ROTSO;

. CONCOTSO;
* ¢} Yadozione delle determmanom a contrattare;

d) la snpu]az.lone dei contratt nell esclusivo interesse

dellEnte;

e} gh atti di j g&stlone ﬁnanzmna, ivi compresa l'assun- -

zione di i impegni di spesa, ciascuno per il servizio di com-
petenza, in confonmtﬁ agh atti di pmgrammanone adot-

12

b) la mponsablhté delle procedure dappalto € dl..

tati dall organo polmco e nei hmm della dotazmne finan-

e

ziaria assegnata;

f) gli atti di- amniinistrazione e gestxone del persona.le
assegnato al proprio servizio;

g) i provvedimenti di adtorizzazione, concessione o

analoghx il cui rilascio presupponga accertamenti e valu-
_ tazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di cri-
teri predeterminati dalla legge, dai regulamentl da atti -

génerah di indirizzo, ivi comprese le autorizzazieni € le

concessioni edilizie, nonché tutti i provvedimenti di so--

spensione dei lavori, abbattimento e riduzione in pristino
di competenza comunale, nonché i poteri di vigilanza edi-

~ lizia e di frrogazicne delle sanzioni amministrative previ-

sti dalia vigente leglslaz:one statale e regionale in materia

-di prevenzione e repressione dell’ abusmsmo edilizio e -

paesagglsnco-amblentale,

h) le attestazioni, cemﬁcaz.lom, comunicazioni, dif- -
fide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed-ogni altro.

atto costituente mamfa;tazmne di g:udmo e di cono-
scenza;
i) Pespressione del parere di regolarita tecnica suogm

-proposta di deliberazione della Giunta e del Consiglio Co-
munale, ad eccezione dei meri atti di indirizzo, nonchédi -
quello di regolarita contabile da parte det responsabile del
servizio finanziario, qualora Yatto comporti impegno di

spesa o dimituzione di entrata;

i) ogni altro atto necessario all'attuazione degh Oblet- :
tivi fissati negli strumenu di pmgram:nazmne adottan _

dal’Ente,

3.1 responsabili dei servizi, ciascuno per il settore di
compelenza, sono responsabili in via esclusiva dell’attivith’

amministrativa, della gestione e dei relativi risultati.

4. T"responsabili dei servizi partecipano ‘al processo
istruttorio di formhazione degli strumenn di programma
zione econommo -finanziaria. |

. AM. 75 - Ghmcmchzdmgenzmbedzahaspecmbzzazwne |

. 1. LaGiunta _Comuna]e, ove non si possa far fronte con
personale in servizio e solo in assenza di professionalita .

analoghe presenti allinterno dell’Ente, per la copertura

“dei posti di responsabile dj servizio, pub con provvedi-

' mento motivato, fermi restande i requisiti richiesti per la

quahﬁca da ricoprire, nel limite de! 5% della dotazione
organica dell’Ente, conferire ad esperti di provata compe-
tenza professionale, incarichi dmgennal: a tempo deter-

Tninato, al di fuori della dotazione organica. Gli incarichi

dirigenziali di cui al presente comma non possono avere

durata superlore al mzmdato elettivo-del Smdaco in ca-

_rica,

- superiore alla darata del programma e i criteri per la de-- .
terminazione del relativo trattamento econornico, :

Art 76 Le colfaborazwm esterne

oL I regolamenrb sull'ordinamento degli uffici e dei ser-.
vizi pud prevedere collaborazioni esterne, ad alto conte-

nuto di professionalitd, con rapporto di Javoro autonomo
per obiettivi determinati e.con convenzioni a termine.

-2. Le norme regolamentari per il conferimento degli in-
carichi di collaborazione a soggetti estranei all Ammini-
strazione devono stabilire la durata, che non potra essere

Art. 77 - Luﬂiczodzmdmzzoedworumﬂa
1.1 regolamerito sull'ordinamento degli uffici e dei ser-

vizi pud prevedere la costituzione di uffici posti alle diret-
te dipendenze del Sindaco, della Giunta Comunale o degli . :
Assessori, per l'esercizio de]le funzioni di indirizzo e di-

controllo loro attribuite dalla legge, costituiti da dipen-

. denti dell'Exite o da collaborateri assunti a teripo deter-

minato, purché 'Ente non sia dissestato e/o non versi nel-
le sntuazlom strutturate deﬁc:tane :

Art 78 La re.spoﬂsabtbm deI pmced:mento
. amministrativo

1. I Responlsablle di servizio prowede al sensi dell’

.5, comma 1, della legge 1. 241/90, ad assegnare ai dipen-

e —TE T T TRy - s



denti addetti al proprio servizio la responsabilita’ delli- -
struttoria e di ogni altre adempirmento procedurale, ine-
rente il singolo procedimento amministrativo, oweio an- -
che per categorie generali di procedimento, nel rispetto

delle funzioni svoite e delle mansioni proprie del dipen-

"~ dente assegnatario. Fino a quando non sia stata effettuata

Tassegriazione di cui al comma 1, 2 considerato responsa-

bile del singolo procedimento il funzionario Responsabile -

" del servizio.

2.1 responsablle del procédiniento é;emita_le attribu-

zioni contemplate dagli artt. 5.e 6 della legge n. 241/90

e dal regolamento. comunale in materia di termine e di

responsabile del procedimento. - _
L Art. 79 - Le determinazioni

1. I provvedimenti- di- competenza del Segretario Co-

- munale, det Direttore generale e dei Responsabili dei ser-
vizi assumono la denominazigne di «determinazionis. Le

determinazioni che comportano un impegno di spesa di-

" ventano esecutive con Fapposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria.

2. Le determinazioni vengono affisse in copia all’albo -
-pretorio a cura del Messo comunale per quindici giorni. .
La Giunta Comunaile prende atto mensilmente delle deter-

minazioni adottate nel mese precedente. -
. TioloV
.+ - LA RESPONSABILITA
~ Ant. 80 - Le responsabilitd verso il Comune
1. Per gli amministratori e per il personale degli enti

* locali si osservano le disposizioni vigenti in materia dire-

sponsabilith degli impiegati civili dello Stato. o

* - 2. 1l Segretario Comunale, i Responsabili dei servizi ed
ogni altro dipendente che vengane a conoscenza di fatti
che digno luoge a responsabilitd ai sensi del primo com-

" ma, devorio farne denuncia al Procuratore della. Corte dei

. Conti, indicando tutti gli elementi raccolti per I'accerta-

" mento della responsabilita ¢ la determinazione dei danni,

" - 3. Qualorail fatto dannoso sia imputabile al Segretario
Comunale o ad un Responsabile di servizio la denuncia 2
. fatta a cura del Sindaco. - - . -

-Art. 81 - Le responsabilita verso terzi

. 1. Gli Amministratori, il Segretario, il Direttore ¢ i Di-
. pendenti Comunali che, nell'esercizio delle funzioni loro -
- . conferite dalle leggi e dai regolamenti, cagionino ad altri,

. per dole 6 colpa grave, un danno ingiusto sono personal--
- mente obbligati a dsarcirlo. =~ Lo
~ 2. Oveil Comune abbia corrisposto al terzo I'ammonta-

re del danno cagionato dallAmministratore, dal Segreta.
ric o dal Dipendente si rivale agendo contro questi ultimi

* anorma del precedente articolo, :

3." La responsabiliti personale del Amministratore, del

Segretario, del Direttore o del Diperidente che abbia viola-
' to dirjtti di terzi sussiste sia nel caso di adozione dj atti o

- di compimento di operazioni, sia nel.caso di omissioni 6
 nel ritardo ingjustificato di atti od operazioni al cui com- . .
pimento I'Amministratore ¢ il Dipendente siano obbligati

per legge o per regolamento, S .
4. Quando la violazione del diritio sia derivata da atti

‘od operazioni di organi collegiali del Comune, sono re-
bri del Collegio.-
- che hanno partecipato all'atto od operazioni. Laresponsa-. -
- bilita & esclusa per coloro che abbiane fatto constatare nel

sponsabili, in solido, il Presidente e i

“ verbale il proprio dissenso. - _ . _
' Art. 82 - Le responsabilit dei contabili -

. 1. I tesoriere e ogni altro agente.contabile che abbia

maneggio di denaro del Comune o sia incaricato della ge-
stione dei beni comunali, nonché chiunque ingerisca, sen-
7z legale autorizzazione, nel maneggio del denaro del Co-

mune deve rendere il conto della gestione ed & soggetto.

~ alle responsabilita stabilite nelle norme di legge e di rego-

_ Titolovi =
FINANZA E CONTABILITA
_  Art. 83 - Finanza e contabilitt
‘1. Nell'ambito della finanza pubblica, il Comune 2 tito-

"lare di autonomia finanziaria fondata su risorse propriee
trasferite. Il Cornune & altresi titolare di potesta impositi-

va ed ha un propric demanio e patrimonjo, :

2. La gestione finanziaria del Comune, si svolge in base :
- al bilancio annuale di previsione e del bilancio plurienna-
- le, deliberato dal Consiglio Comunale; osservando i prin-

cipi di unitl, annualit, universaliti ed integritd, veridici-
ta, pareggio economico-finanziaric e pubblicita,
3. 1 fatti gestionali, sono rilevati mediante contabilitd

finanziaria ed econemica, ¢ dimostrati nel rendiconto del-

la gestione, comprendente i} conto del bilancio, il conto
economico ed il conto del patrimonic. Dei beni di proprie-

12 del Comune viene tenuto un esatio inventario, costan- .- -

termente aggiornato,

4. 1 bilancio di previsione, il rendiconto della gestione ~ -
e gli altri documenti contabili dovranno favorire una Jet-

tura per programmi ed obiettivi affinché siano consentiti,
oltre al controllo finanziario e contabile, anche quello sul-

la gestione e quello relat'i\fo all'efficacia dell'azione del Co-

mupe. _ _ : .
' | Art. 84~ L'attivita contrattugle. -

1. 11 Comune, per il perseguimento dei suoi fini istitu-'
zionali, provvede mediante contratti agli appalti di lavori,
alle forniture di beni e servizi, alle vendite, agli acquistia

titolo onerosb, alle permute e alle locazioni.

2. La stipulazione dei contratti deve essére preceduta o
. dalla determinazione del re_spon;abile del proc_edix_'_nento. T

di spesa. . E

3. La determinazione deve indicare il fine che con il
' -contratto s'intende perseguire, I'oggetto; la forma e le

clausole ritenute essenziali nonché le modalita di scelta -
-del contraente in base alle disposizioni vigenti. -

| Art. 85 Tl Collegio dei Revisori dei Conti
1. 11 Consiglio Comunale, secondo i criteri stabiliti dal-

-+ Ia-legge, elegge il Collegio dei Revisori. dei Contd, compo-
- sto da tre membri, Ogni Consigliere Comunale pud éspri-
mere-il proprio voto limitatamente a due componenti il
' Collegia, T o0 & o )

2. L'organo.di revisione ha diritto di accesso agli atti e

. documenti dell'Ente, dura in carica tre anni, 2 rieleggibile o
" per una sola volia ed 2 revocabile per inadernpienza non- - -
- ché quando ricorrono gravi motivi che influiscono negati- |
- vamente sull'espletamento del mandato, Sl
- 3. L'organo di.revisione collabora con il Consiglio Co-

munale nella sua funzione di controllo e indirizzo, eserci-

. tala vigilanza sulla regolarita contabile ¢ finanziaria della -
gestione dell’Ente e attesta la corrispondenza ‘del rendi-
- conto alle risultanze della gestione, redigendo apposita re-

lazione; che accompagna la proposta di deliberazione
consigliare de} rendiconto del bilancio. = - _
4. Nella relazione di cui al precedente comma lorgano

_di revisione ‘esprime rilievi e proposte tendenti a conse-

guire una migliore efficienza, produttivita ed economicita

della gestione. -

‘5. L'organo di revisione, ove riscontri gravi irregolarita

nella gestione dell’Ente, ne riferisce immediatamente- al
Consiglio, - o i '

6. L'orgario di revisione risponde della verita delle sue

atiestazioni.

- 7. Lorgano di revisione esprime parere sulla proposta
- di bilancio di previsione e dei documenti allegati ¢ sulle

variazioni di bilancio. Nei pareri & espresso un motivato

giudizio di congruitd, di coerenza e di attendibilith conta.
~ bile delle previsioni di bilancio § dei programmi e proget- .
ti, anche tenuto conto del parere espresso dal responsabi-
- le. del servizio® el
T.U.EL., delle variazioni rispetto all'anno precedente, del-
_ Yapplicazione dei parameétri di deficitarieta strutturale e

finanziario ai semsi dell'art. 153 del
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di ogni .altm elemento utile. Nei pareri sono suggerite al-

Yorgano consiliare tutte le misure atte ad assicurare Vat.

tendibilita delle impostazioni. I pareri sono obbligatori.
L'organo consiliare @ tennto ad adottare provvedimenti

conseguenti 0 a motivare adeguatamente )a mancata ado-

zione delle misure proposte dall'organo di revisione. -
' At 86 - La Tesoreria '

* 1.1l Comune ha un servizio di tesoreria, affidato nel

.» rispetto delle procedure ad evidenza pubblica, ad un sog-

geito scelto tra i soggetti indicati dalla legge. 1 rapporto.
_viene regolato in base ad una convenzione deliberata dal.

‘Consiglio Comunale. - _ _
4 Art. 87 - It Commflo economico di gestione
- L. Al fine di verificare Io stato di attnazione degli obiet-

tivi programmati, la corretta ed economica gestione delle

risorse pubbliche, attraverso I'analisi delie risorsé acquisi-

te e della comparazione tra i costi e la quantitd.e qualita .

dei servizi offerti, la funzionalita dell'organizzarione del-

VEnte, l'efficacia, I'efficienza ed il livelle di economicitd
nell’attivita di realizzazione dei predetti obiettivi, nonché

-per ottimizzare, anche mediante tempestivi interventi di

correzione, il rapporto tra costi e risultati, . istituito il

servizio di controllo intemo.

2. Il controllo di gestione ha per oggetto llintera attivita

- amministrativa del Comune e deve essere svoltd con una

- cadenza- periodica definita dal regolamento di contabilita _

dellBnte. | :
Ari 88 - D:lépo;izioni in materia di diritti del contribuente

1. L'amininistrazione comunale informa i Tapporti con -

i contribuenti ai principi contenuti nella legge 27 luglio
2000, n. 2120 oo ' :

2T rapporti tra contribuente e amministrazione fi- -

- ‘hanziaria sono improniati al principio della collaborazio-
ne & della buona fede. - e :

. 3. L'amministrazion¢ comunale assume idonee inizia-

tive volte a conseéntire Ja completa e agevole conoscenza.

‘da parte dei cittadini delle disposizioni vigenti in materia
di tributi locali, assicurando Teffettiva conoscenza da par-

te del contribuente degli attl a lui destinati.
‘riscossione devono tassativamente indicare: S
a) l'ufficio presso il quale 2 possibile ottencre informa-

4. Gli atti adottati dallEnte e dei concessionari della

+ zioni complete in merito all’atto notificato o comunicato .

¢ il responsabile del procedimento;© .
b} le modalita, il tezmine, Yorgano giurisdizionale o
~l'autorith amministrativa cuj & possibile ricorrere in caso

di atti impugnabili.

" 5. I regolamenti adottati dall’Ente in materia di disci.

plina delle entrate tributarie si informano ai principi con-

tenuti nella legge 27 luglio 2000, n. 212,
o . Titolo VIl
I SERVIZI PUBBLICI
S Art. 89 - Forme di gestione -
L. I Comune pud assumere limpianto e la gestione dej

.- servizi pubblici che abbiane per oggetto produzione di be:

“Di e servizi rivolti a realizzare fini sociali ed a promuovere

lo sviluppo economico e civile della comunitl locale, I ser--

' vizi da gestirsi con diritto di privativa sono stabiliti dalla
legge. = . s : L

- 2. La scelta della forma di gestione per ciascun servizio
deve essere effettuata previa valutazione comparativa tra _

le diverse forme di gestione previste dalla Jegge.

- 3. Periservizi pubblici da gestire in forma imprendito-

riale la comparazione deve avvenire tra affidamento in

. . concessione, costituzione di azienda speciale o di consor-

- zio, costituzione o partecipazione di societ2 di capitali a

prevalente capitale locale pubblico. : :

. 4. Per gli altri servizi Ia comparazione avverra tra la
- gestione in economia, la costituzione di istituzione, I'affi-

.damento in appalto o in concessione, nonché tra ja forma

14

~ fondi liquidi.

- singola o quella associata mediante convenzione, unione

dei comuni, QVVEro Consorzio.
Art. 90 - La carta dei servizi

L, I servizi pubblici locali sono erogati con madality
che promuovono il miglioramento delle qualita ed assicu-
rano la tutela dei cittadini e degli utenti e la loro parteci-
Ppazione, nelle forme, anche associative, riconosciute dalla
legge, alle procedure di valutazione e definizione degli
standard qualijtativi; a tal fine I'Ente provvede per i servizi
erogati, sia in forma diretta che indiretta, al'adozione del-

 la carta dei servizi.

Art, 91 - Gestione in economia ed giﬂ?damémo o
" incohcessione q terzi - :
1. Quando per le modeste dimension; o per lé caratteri- -

- stiche del servizio, non sia opportuno costituire una istitu-
" zione o Una azienda i servizi pubblici sono. gestiti in eco- - -

nomia. L'organizzazione e 'esercizio di servizi in econoc- «
mia sono, di norma, disciplinati da appositi regolamenti.
2. Quando sussistano ragioni tecniche, economiche e

" di opportunits sociale, i servizi pubblici sono affidati ¢on

gara ad evidenza pubblica in concessione a terzi. I rappor-
ti tra il Comune ed i gestori dei servizi pubblici sono rego-
lati'da contratti di servizio; in detti contraiti sono stabiliti

~ la durata, le modalita dj esplétamento del ‘servizio, gt

obiettivi qualitativi, gli aspetti. economici del rapporto, il - -
canone da riconoscersi al Comune, le’modalita di deter-

-minazione delle tariffe, i diritti degli utenti, i poteri di

verifica dell’Ente locale, le conseguenze degli adempirmen.’
ti e le condizioni direcesso anticipato dell’Ente {ocale, La

. gara, nel rispetto degli standard qualitativi e quartitativi .-

previsti dalle carte dei servizi, & aggiudicata sulla base del-
le' miglior condizioni economiche e di prestazione del ser- -
vizio, nonché dei piani di sviluppo del servizio medésimo.
o Art. 92 - Azienda speciale - )
1. 1 Consiglioc Comunale, nel rispetto delle norme legi-
slative e statutarie; delibera gl atti costitutivi di: aziende -
speciali perla gestione dei servizi produttivi e di sviluppo
economico.” . ' o T

- "2, L'ordinamento ed ﬂ'-funzionamento.--del.lc' aziende -

speciali soio disciplinate dallo Statuto e dai regolamenti, .

_3. Il Consiglio di.amministrazione ed il Presidente delle

- aziende speciali, sono nominati dal Sindaco tra cittadini -

- non facenti parte de] Consiglio ¢/o della Giunta che abbia-

no i requisiti per lelezione a consigliere comunale & com-

. provate ésperienze di amministrazione di imprese pubbli-
. che-o private. - : T S

o, _t'.Ar"_t.93‘Isr:‘mz:‘om_ _ . _
1. I Consiglio €omunale per 'esercizio di servizi socia-

li, che necessitano di particolare autonomia gestionale, - -
-~ costituisce un'istituzigne mediante apposito atto conte-
- nente il relativo regolamento dj disciplina dell'organizza:

zione e dell'attivita de_]l'isti_tuzionf: € previa redazioneé dj

‘apposito piano tecnico ~ finanziario dal quale risultino:

a) i costi dei servizi;

o . b) le forme di finanziamento;

¢} le dotazioni di beni immobili e mobili, compresi i
- 2. 1l regolaniento di cuj al precedente comma determi- _
na, altresi, la dotazione organica di personale e lassetto
organizzativo dell’istituzione, le modalita di esercizio del-
l'autonomia gestionale, 'ordinamento finanziario ¢ conta-
gialg, le forme di vigilanza e di verifica dei risultati gestio-

3. I regolamento pud prevedere il ricorso a personale
assunto con rapporto di diritto privato, nonché a collabo-
razioni ad alto conténuto di professionalits. oo

4. Gli indirizzi da osservare sono approvati dal Consi-
glio Comunale al momento della costituzione ed aggior-
nati in sede di esame del bilancio ‘preventivo e del rendi- -
conto consuntivo dell'istituzione. ) SRS

5. Gli organi delistituzione sono il Consiglio di ammi-
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nistrazione, il Presidente ed il direttore, Il Consiglio di

. amministrazione ed il personale dellistituzione sono no-

‘minati dal Sindaco tra cittadini non Facenti parte del Con- .
. siglio e/o della Giunta che abbiano i requisiti per lelezio-
. ne a consigliere comunale e comprovate esperienze di am-

minjstrazione nel settore, . _
~- 6 Hregolamento disciplina il numero, gli eventuali ul-

" - ‘teriori requisiti specifici richiesti ai componenti, la durata

. in carica, la posizione giuridica e lo status dei componenti
il Consiglio di amministrazione, nonché le. modalita di
funzionamento dell'organo. : R :

7. It Consiglio provvede all'adozione di tutti gli atti di
gestione a carattere generale previsti dal. regolamento.
8. 1I Presidente rappresenta e presiede il Consiglio di

amministrazione, vigila sull’esecuzione degli atti del Con-_

sighio ed adotta in caso di necessit ed urgenza provvedi-

menti di sua competenza da sottoporre a ratifica nella pri-

ma seduta del Consiglio di amministrazione.

9. I direttore dell'istituzione & nominato dalla Giunta -

con le modalitd previste dal regolamento; dirige l'attivita

dell'istituzione, ¢ il responsabite del personale, garantisce’

la funzionaliti dei servizi, adotta j provvedimenti necessa-

.1i ad assicurare attuazione degli indirizzi e delle decisio- -

.ni degli organi delle istituzioni. . .
' ' '-_Art.94_-Nomimerevbca

" L Gli amministratori delle aziende e delle istituzioni

sono nominati e revocati dal Sindaco, sulla base degli in-

dirizzi stahiliti dal Consiglic Comunale, nei termini di leg-

ge, sulla base dei curricula dei candidati. _

- - - Arl. 95 : Societd a prevalente capitale pubblico locale :
o ‘e societd partecipate '

1. Qualora in relazione alla natura o all’ambito territo-

riale del servizio pubblico sia opportuna la partecipazione -

~ di pity soggetti pubblici o privati, il Comune pud costituire -
0 partecipare a societi per azioni ovvero a societd a re-
sponsabilitd limitata, a Prevalente capitale: pubblico lo--

e, R S : N : o
2.-Negli Statuti delle societi a prevalente capitale pub-

blico locale devono essere previste le forme di raccordo e

collegamento tra le societd stesse ed il Comune, preveden-

- do che la nomina di almeno un componerite del Consiglio
di amministrazione e del Collegio dei Revisori sia riserva-
ia al Comune. - ° @ e
3. Nei casi e per le finaliti previste dall'art, 116 del T.U..
18 agosto 2000 0. 267, il Comune pud altresi costituire o
partecipare a societ per azioni ovvero a societd a respon-

sabilitd limitata, senza il vincolo della partecipazione

maggioritaria pubblica locale. L'atto costitutivo deve pre- -

vedere l'obbligo che la nomina di almeno un componente

del Consiglio di amministrazione e del Collegio dei Revi-- B

_sori sia riservata al Comune. | U
- 4. Per le suddette nomine opera la deroga stabilita dal-
Yart. 5 della legge 23 aprile 1981 n. 154, S

" Titolo VIII o

LE FORME ASSOCIATIVE DI COLLABORAZIONE

- E COOPERAZIONE CON ALTRI ENTI |
Art. 96 - Il principio di collaborazione ¢ cooperazione _
1. Lattivita del Comune diretta a conseguire uno o pitt

obiettivi unitamente con altri Enti Ioca]i,'viene_ organizza- .
ta avvalendosi degli istituti previsti dalla legge ¢ dal pre-
sente Statyto, attraverso accordi di co]]aborazi(m_e e coo-

perazione. :
o Art. 97 - La convenzione

L. I Comune pud stipulare convenzioni con altri Co-
muni o con la Provincia ¢ con altri Enti per lesercizio

coordinato di determinati servizi e funzioni. -

2, La convenzione, approvata dal Consiglie Comunale, '

¢ adottata per la gestione dei servizi che per la loro natura

ron richiedono la costinzione di forme piu complesse di -

cooperazione,

' na di decadenza,

3. La convenzione deve spem.ﬁmre i fini, le funzioni efo
1 servizi, ia durata le forme ¢ la periodicita delle consalta-
zioni fra gli Enti, i rapporti ﬁnanmn i reciproci obblighi _

¢ garanzije,

4. Lo Statoe la _Regioné, nelle terw di propria cotn- ) '
- petenza, per la gestione a tempo determinate di uno spe-

cifico servizio o per la realizzazione di un'opera, possono

- prevedere forme di convenzione obbligatoria fra Cornuini

¢ Provincia, previa formulazione di un disciplinare tipo,

5. Le convenzioni di cui ‘al presente articolo possono

: 'preve_dere-anche_ la costituzione di uffici comuni per le-.
sercizio in forma associata di funzioni e servizi,

. M.98-Hcansorzio' o
. 1. I Comune pud costituire con altri Comuni e/o con
la Provincia un consorzio per Ja gestione associata di ung
O pill servizi e/o funzioni. Ai consorzi costituiti per ld ge.

stione ‘di servizi si-applicano le norme previste per le

Aziende speciali in quanto -cornpatibili, _ _
2. 1l Consiglio Comunale Approva, 2 maggioranza asso-
Iuta dei componenti, Ja convenzione ¢ lo Statuto del Con-

sorzio. La convenzione stabilisce i find, la durata, la tra-

smissione agli Enti aderenti degli atti fondamental ap-

provati dall'assemblea, i rapporti finanziari ed i reciproci

obblighi e garanzie. Lo Statuto del Consorzio determina .-

- gli organi, disciplina Yordinamento organizzativo e fun. -
e, :

zionale,

‘3. 1l Consorzio & Ente dotato di personalita giﬁridié_zi e
-di autonomia organizzativa e gestionale, :

" Art. 99 < Laccordo di programma

. 1. Il Comune per la realizzazione di opere, interventi o
programmi che necessitano dell'attivazione di un procedi-

mento complesso per il coordinamento e I'interazione del-
Fattivitd di-pia soggetti interessati, promuove e conclude
accordi di prograrnma. - o :

2. L'accordo, oltre alle finalita perseguite, deve pi‘eve— U

degli interventi surrogatori ed, in particolare: -

dere le forme per T'attivazione dell’'eventuale ‘arbitrato e

* - a) determinare i. tempi e le modalits delle attivita

preordinate e riecessarie alla realizzazione dell'accordo;

.. b} individuare attraverso strumeriti appropriati, quali =
il piano finanziario, i costi, le fonti di finanziamento e re- - -

golare i rapporti fra gli enti coinvolti; -

. ¢} assicurare il coordinamento di ogni altro connesso
"'adempimento. . o B
3. I! Sindaco definisce e stipula I'accordo con l'osser-

vanza delle alire formalita previste dalla legge; sulla base
degli-indirizzi espressi dal Consiglic Cornunale o nel ri-

spetto delle funzioni attribuite. . ° .

4, Ove l'accordo comporti variazione degli strumenti
urbanistici, 'adesione del Sindaco allo stesso, deve essere
ratificata dal Consiglio Comunale entro trenta giorni a pe-
. Titoio 154
- - FUNZIONE NORMATIVA

Art. 100 - Regolamenti

Lm Comunie nel rispetto dei principi fissati dalla legge -
e dallo Statuto, adotta regolamenti per Yorganizzazione -
. ed il funzionamehto delle istituzioni e degli organismi di

partecipazione, per il funzionamento degli organi e degli

uffici, per Vesercizio delle finzioni e per la disciplina dei

servizi erogati, _
. 2. 1 regolamenti sono soggetti 2 duplice pubblicazione

. allalbo pretorio: dopo 'adozione della delibera in confor--
. . it delle disposizioni sulla pubblicazione della stessa de-

liberazione, nonché per la durata di quindici giorni dopo

- che la deliberazione di adozione & divenuta esecutiva. I
- regolamenti debbono essere ac

3. Le violazioni delle disposizioni contenute nei regola-
menti comunali sono punite con sanzioni amministrative,

la cui entitd, nel rispettq dei principi contenuti nella legge .
- S 15,

ibili a chiunque inten—'_
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24 novembre 1981 n. 689, ¢ stabilita nei regolamenti me-

. desimi. . : . _ .
Art.- 101 - Ordinanze .

1. Al fine di prevenire ed eliminare gravi pericoli che -

' ‘minacciano 'incolumita dei cittadini, il Sindaco quale Uf-
ficiale del Goverho adotta, con atto motivato e nel rispetto
dei principi generali dell'ordinamento giuridico, provvedi-
menti contingibili ed urgenti.” :

2. . Le ordinanze di cui al comma 1°, devono essere pub-
blicate all'Albo Pretorio e devono essere sottoposte a for-
me di pubblicita che le rendano conoscibili. La loro effi-

" rare il periodo in cui perdura la necessitd. Per la loro ese-

cuzione, il Sindaco pud richiedere al l_"refetto, b\(e oCoT-

ra, lassistenza della forza pubblica.

- Ar. 102 - Adeguamém() delle fonti normative comunali i

- " aleggisopravvenute .
1. Gli adeguamenti dello Statuto e dei regolamenti deb-

'bono essere apportati, nel rispetto dei principi dell'ordina- -
~ mento comunale co_nténuti nella Costituzione, nel T.U. 18 -

cacia, necessariamente limitata nel tempo, non pud supe-

agosto 2000.n. 267, ed in alire leggi nelio. Statuto stesso,

_entro 120 giomni successivi all'entrata in vigore deile nuo-

ve disposizioni. . _ |
. 2. Per la revisione dello Statuto si osservano le disposi-

. zioni ed il procedimento di cui all'art. 6 del T.U. 18 agosto .
© 2000 n. 267, o ‘

3. Fino allapprovazione delle modifiche al regolamen- |
to per il funzionamento del Consiglio Comunale si applica
lart. 125 del TUL.CP. del 4 febbraio 1915, n: 148.°

Art. 103 - Entrata in vigore

.11 presente Statuto entra in vigore dopo lespleta- . -
merito del controllo da parte dell'organo regionale di con-
trollo, 2 seguito della pubblicazione per trenta giorni con-

secutivi ail'Albo Pretorio cornunale. Lo Statuto & pubbli-

cato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia ed
. jnviato al Ministero dell'Internc per essere inserito nella

raccolta ufficiale degli Statuti. -
2. Sono abrogate tutte le disposizioni contenute nei re-

. golamenti cornunali incompatibili con il presente Statuto.

3. B abrogato lo Statuto adottato con le deliberazioni

n. 43 del 12 giugno 1991 e 1. 53 del 13 settembre 1991.
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