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 ATTO COSTITUTIVO -
dell'«Unione dei Comuni di Alme e Villa d’Almés

L’anno duemiladue, il giomo venticinqué del mese di

settembre, in Almenno San Salvatore, nel mio studio in
vig Pitentino n. 19,

Avanti a me dottor Piero Boni, Nuta.lo in Alinennio San
Salvatore iscritto al Collegic Notarile del Disiretto di Ber-
gamo, senza assistenza dei testimoni per espressa e da
me consentita ripunzia fattavi, di comune accordo dai
Comparenti, sono presenti i signori:

— LOCATELLI Teresina, nata a Almé con Villa il gior-
no 15 ottobre 1945, domiciliata per la carica a Villa
d’Alme, presso il Municipio, pensionata. che dichia-

ra di intervenire per conto ed in rappresentanza del

Comune di Villa d’Alme, con codice fiscale
00579560160, nella sua qualita di Sindaco in carica
e legale rappresentante del’Ente territoriale medesi-
mo, in esccuzione della delibera di Conmgllo comu-
nale assunta con verbale numero 30 in data 21 gin-
" gno 2002, esecutiva a norma di legge e che in copia
autentica si allega a quest'atto sotto 1a leftera «As;
- TASSETTI Bruno, nato ad Almé il giormo '3 maggio
1953, domiciliato per la carica in Almeé, presso il
Municipio, disoccupato, che dichiara di intervenire
per conto ed in rappresentanza del Comune di Almié;
con codice fiscale (00747880169, nella sua qualita di
.Sindaco in carica e lega.le rappresentante dell'Ente
_ territoriale medesimo, in esecuzione della delibera
di Consiglio comunale assunta con verbale numero
49 in data 11 luglio 2002, esecutiva a norma di legge
e che in copia autentica si allega a guest’atto softo
la lettera «B=.

Detti Comparenti, della cui identita personale io notaio
sono certo, mi richiedono di ricevere il presente atto col

quale convengono e stipulano guanto segue:
Art. | —Tra il Comune di Alm2 (con superficie territoria-

- le di kig. 1,92 e abitanti 5.716) ed il Comune di Villa

d’Almé (con superficie territoriale di kmg. 6,36 e abitanti

6.589) & costituita la «Unione dei Comuni di Almé e Villa -
d’'Almé» ai sensi dell’art. 32 del T.U.E.L. 18 agosto 2000 -

numero 267. L'Unione ha sede in Villa d’Alme, presso il
Municipio, ha personalitd giuridica di diritto pubblico e
fa parte del sistema italiano delle autonomnie locali.

Art. 2 - L'Unione & costituita per I'esercizio congiunto di
servizi e funzioni proprie dei Comuni che la compongono,
indicate nelj¢é Statuto, che si allega al presente. atto sotto
la lettera «Ca, il cui testo & stato accetfato dai rispettivi-
Enti rappresentati con le preallegate deliberazioni.

Art. 3

nizzazione, il funzionamento e le modalita di svolgimenio.
della funzioni ¢ servizi affidati, per ogni rapporio finan-

- ziario con i Comuni partecipanti nonché per l'imposizio-

ne, l'accertamento ¢ la riscossione delle tasse, tariffe e
contributi relativi ai servizi svolti e alle funzioni affidate:

Art. 5 - Sono organi dell'Unione il Consiglio, la Giunta
ed il Presidente, eletti secondo le modalith stabilite dallo
Statuto.

Art. 6 - L'Unione & costituita a tempo mdetermmato _

Art. 7 — Le spese ed imposte di quest'atio sono a carica
degli Enti partecipanti, in parti uguali. )

Le parti dispensanc me notaio dalia lettura degli allega-
ti «4 e B, loro pienamente noti.

E richiesto io notaio ho ricevuto questatto del quale ho -

data lettura con l'allegato «C» ai Comparenti che l appro-

© vano.

Scritto quest "atto da persona di mia fiducia su un foglio,
per quattro facciate fin qui, viene sottoscritto dai Compa—
renti e da me Notaio. :

Teresina Locatelli
Bruno Tassetii

- L'Unione & organizzata e regolamentata dalle
norme e dalle disposizioni del preallegato Statuto. '
Art. 4 - L'Unione ha potestd regolamentare per l'orga- -
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Capo 11
Norme finali

Art. 34 - Inefficacia delle norme regolamentari comunali

incompatibili -
Art. 35 - Proposte di modifica dello Statuto
Art. 36 - Norma finanziaria
Art. 37 - Norma finale

. Titolo I _
PRINCIPI FONDAMENTALI
 Art, ] - Istituzione dell'Unione tra i Comuni di Abné
_ e Villa d'Almé
1. Il presente Statuto, approvato dai Consigli comunali

di Almé e Villa d'Alme con le procedure e le maggioranze
richieste per le modifiche statutarie, individua.gli organi,

le modalita per la joro costituzione, le funzioni e le corri-

spondenti risorse dell’'Unione.

2. La sede dell'Unione & snuata'presso 1] Mumc:pm di.

Villa dAlmé, i suoi organi ed uffici possono rispettiva-
mente riunirsi ed essere situati anche in sede diversa, pur-
ché ricornpresa nell’ambito del territorio che la dehmlla,
privilegiando il criterio della rotazione,

3. L'ambito territoriale del¥Unione coincide con quello
dei Comuni che la costituiscono. _

4. L'Unione pud dotarsi, con delibera consiliare, di un
proprio stemma, la cui riproduzione e 'uso sono consen-
titi previa autorizzazione della Giunta.

5. I Comuni aderenti si impegnano, per le funzioni e
servizi di seguito indicati, a non appartenere contempora-
neamente o aderire ad altra Unione o ad altra associazio-
ne intercomunale oppure ad esetcitarli tramite altra for-
ma di cooperazione,

6. La partecipazione di altrl Cornuni all'Unione viene
disposta con deliberazione adottata, con le procedure e

" le maggioranze richieste per le modifiche stalutarie, dai
.Consigli comunali dei Cornuni gia partecipanti e dai Con-

sigli comunali dei Comuni che hanno chiesto l'ingresso.
Contestualmente si provvede a modificare il presente Sta-
tuto in ordine alla composizione ed al funzmnamento de-
gh organi di governo.

Art. 2 — Finalita dell’ Unwmz

1. L'Unione realizza l'autogoverno e promuove lo svi-
luppo delle Comunita locali che la costituiscono; con ri-
guardo alle proprie attribuzioni, rappresenta la Comuniti

di coloro che risiedono sul suo territorio e concorre a cu- .

rarne gli interessi.

2. L'Unione costituisce, ai sensi dellart 32 del TUEL,
se non diversamente d:sposto I'ambito territoriale otti-
maie per lo svolgimento di funzicni e servizi comunali in
forma associata, sia quelli di cui al presente Statuto, che
quelli conferiti con leggi dello Stato o della Regione.

3. E compito dell'Unione promuovere Yintegrazione
deli'azione amministrativa fra i Comuni che la costitui-
scono, da realizzarsi anche mediante il trasferimento di
ulteriori funzioni e servizi pubblici.

- 4, L'Unjone valorizza le libere forrne assocmtwe ope-
ranti sul suo territorio.

Art. 3 — Principi e criteri generah
dell'azione amministrativa

1. L'azione amministrativa del¥Unione tende al costan-
te miglioramento dei servizi offerti ed all'allargamento

della loro fruibilita, allo snellimento e semplificazione del--
le procedure amministrative relative alle funzioni trasferi- .

te, ed al contenimenio dei costi.
2. In particolare 'Unione assume il metodo e ghi stru-

menti della programmazione, raccordande la propria a-

zione amministrativa con guella degli aliri-Enti pubblici
operanti. sul territorio; informa i rapperti con i Comuni
partecipanti e con gli altri Enti pubblici al principio della
leale collaborazione; organizza gli uffici secondo criteri

- di responsabilita e di separazione funzionale tra indirizzo

politico e gestione;, organizza ¢ gestisce i servizi pubblici
locali secondo criteri di economicitd, efficacia ed effi-
_cienza; promuove la semplificazione dell attivith ammini-
strativa; osserva il principio della mutua solidarietd nella
determinazione di tariffe, imposte e tasse.

.  Art. 4 - Durata dell Unione

1. L'Unione & costituita a tempo indeterminato.

Art. 5 — Recesso di un Comune e scioglimento dell "Unione
1. Ogni Comune partecipante all'Unione pud recedere

" unilateralmente con deliberazione consiliare adottata en-.

tro il 30 giugno con effetto il 31 dicembre successivo, con
le procedure e le maggioranze richieste per le modifiche
statutarie. I1 diritto di récesso non pud essere esercitato
prima di tre anni dalla sottoscrizione dell’Atto costitutivo.

2. Lo scioglimento consensuale dell'Unione & disposto
con deliberazione adottata dai Consigli comunali dei Co-
-muni partecipanti con le procedure e la maggloranza ri-
chieste per le modifiche statutarie.

3. In caso di scioglimento dell’Unione, ‘consensuale o
per recesso unilaterale, i Comuni provvedono alla defini-

" zione dei rapporti facenti capo all’Ente soppresso.

4. In caso di scioglimento dell'Unione, i Comuni di
Alme e di Villa d’Almé provvedono alla costituzione di un
Consorzio per la gestione del cimitero intercomunale, Al .
Consorzio viene trasferita la propneta del cimitero inter-
. cornunale.

Art. 6 — Funzioni dell’Unione

1. I Comuni possone attribuire all'Unione l'esercizio di
ogni funzione amministrativa propria o ad essi dejegata,
nonché la gestione, diretta o indiretta, di servizi pubbl]t:l
locali. :

2. E attribuita all’Unione, in via di primo ‘trasferimen-
to, 'esercizio delle funzioni amministrative e la gestione
dei servizi pubblici di seguito elencati:

. a) cimitéro intercomunale;

'b) conservazione, utilizzazione e agglornamento degh
atti del catasto terreni e del catasto edilizic urbano, ai
sensi dell'art. 66 del d.lgs. 31 marzo 1998 n. 112; |

c) servizio raccolta, trasporto e smaltimento rifiuti;

d) servizio idrico-integrato;

e) servizio distribuzione gas metano;

f) servizio illuminazione pubblica;

g) polizia loca]e commercio, pubblici esercizi, fiere e
n’lercatl : .

3. la decorrenza dell'esercizio da parte dell’Unione del-*
-1e funzioni e dei servizi pubblici conferiti ai sensi del pre-

" cedente cornma, & ﬁssata con pmwedlmento del Consi-

glio dell'Unione.

4. L'individuazione delle competenze oggetto di trasfe- -
rimento & operata attraverso la ncompmizlone unitaria
delle funzioni e dei servizi tra Joro omogenei, cosi da evi-

" tare, di norma, residui gestionali in capo ai Comuni,

5. U trasferimento di una funzione o di un servizio pub-
blico implica il subentro dell'Unione in tutte le funzioni.
. amministrative connesse, gia esercitate dai Comuni, non-
ché nei relativi contratti attivi e passivi stipulati dai Co-
muni, nonché nelle congessioni per l'affidamento dei ser-
vizi pubbllc1

6. Il cimitero mtercomunale gl 1mp:ant1 le reti e le
altre dotazioni patrimoniali destinate allesercizio dei ser-
vizi pubblici di cui alle lettere d} ed &) del comma 2° del
presente articolo, gia di proprieta dei Comuni aderenti al-
I'Unicne, sono trasferiti nel patrimonio dell'Unione.

7. All'Unione competorno gli introiti derivanti dalle tas-
se, dalle tariffe, dai canoni concessori e dai contributi sui
servizi affidati. L'Uniome prowede nelle forme di ]egge,
alla loro riscossione.

Art. 7 — Maodalita di almbuztone di ulteriori competenze
al¥Unione

1. 1 trasfenmcnto di ulteriori compeienze all’'Unione &
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dehberato dai Consigli comunah con le procedure e le
joranze richieste per le modifiche statutarie, entro il

31 dicembre di ogni anno ed ha effetto a decorrere dal 1°
gennaio successivo; con lo stesso atto, 1 Cormuini provve-

" dono a regolare gli eventuali profili successori.

Titolo 11
ORGANI

CapoI”
'Organi dell'Unione

-Art. 8 — Orpani
1. Sono organi di governo dell’'Unione il Consiglio, il

‘Presidente e la Giunta. Sono assicurate condizioni di pari -

opportunitd tra uomo e donna al fine di promuovere la

. presenza di entrambi i sessi negli orgam collegiali dell'U-"

nione.
2. Sono organi per la gestione amministrativa: il Segre~

tario dell'Unione, i funzionari dell'Unione, ovvero dei Co-

muni appartenenti all'Unione, ai quall siano state attribui-
ie le funzioni di direzione ai sensi dell’art. 107 del TUEL.
3. L’attivita di revisione economico-finanziaria & eserci-

tata da un Revisore dei Conti eletto da] Consiglio deltD)-

nione.

4. 11 &ernsore ¢civico del Comune di Villa d'Alme assu-

me le funzioni di difensore civico dell'Unione e dei Comu-
ni aderenti all'Unione. Con apposito regolamento viene
disciplinato il funzionamento dell'ufficio del difenisore ci-
vico., :
Capo II
Il Comsiglio

Art. 9 — Composizione ed organizzazione intema

1. Il Consiglio dell’'Unione ¢ composto dal Presidente .

dell'Unione e da un numero pari di Consiglieri stabilito in

complessivi 20 (venti) cosi SuddIVISl fra i Comuni partec1~ _

_panti all'Unione:
a) dieci, eletti dal Consiglio comunale di'Vilia d "Almeé;
b) dieci, eletti dal Consiglio comunale di Alme. . |
'2. Ciascun Consiglio comunale, nella prima seduta di
cui all’art. 40 del TUEL, elegge, al proprio interno, tra i
Consiglieri, i mernbri di sua spettanza, garantendo la rap-

presentanza delle minoranze, cui spettanao tre Consiglieri. '
A tal fine l'eleziorie avviene con votazioni separate, Puna

per la maggioranza ¢ l'altra per la minoranza. Ciascun
Consigliere pud esprimere una sola preferenza. Il Smdaco
non prende parte alla votazione.

3. I Consiglieri dell'Unione, anche se non rieletti alla
carica di Consigliere comunale, rimangono in carica, ed
esercitano le relative funzioni, ﬁno all'elezione dei nuovi
rappresentanti.

4. 1 Consiglieri cessati dalla carica per effetto detlo
- scioglimento dei rispettivi Consighi comunali, continuano

ad esercitare, fino alla elezione dei successori, le funnom e

di Consigliere dell'Unione.

N I cons:gho dell'Unione adotta un propric regola-
mento a maggioranza assoluta dei suoi componenti. In
ogni seduta de! Consiglio dell'Unione sono esposte la ban-
diera della Repubblica Italiana e dell'Unione Europea.

6. Ciascun Consigliere comunica per iscritto al Presi-
dente il nome del gruppo cui aderisce. 11 Consigliere pit
anziano per ogni gruppo, in mancanza di espressa desi-
gnazione da parie dei rispettivi gruppi, assume Ic funzioni
ele prerogatwe dei capo-gruppo.

© Art. 10— Competenza del Ccmstgfw

1.1l Consnglm determina lindirizzo poiltico-anuhlnl-"

strativo dell"Unione e ne controlla Yattuazione, adottando
gli atti fondamentali attribuiti dalla Jegge alla competenza
del Consiglic comunale e non incompatibili con il presen-
1e Statuto.

2. 1l programma amministrativo recante gll indirizzi

-Unione dei Comuni di Alme e Villa d;Almé

generali di governo dell’Ente; adottato dalla Giunta e pre-
seniato dal Presidente al Consiglio, costituisce il principa- -
le atto di riferimento sul quale il Consiglio esercita le pro-

prie funzioni di indirizzo e controllo sull'azione pohnco-_

amministrativa dell Ente. Il programma viene adeguato in
occasione della elezione, in ciascun Comune aderente al-
I'Unione, di un nuovo Sindaco.

3. 1] Presidente ¢ la Giunta forniscono pqnodmamente .
al Consiglio rapporti per settori di attivit, che consenta-
no di apprezzare I'andarnento della gestione. in relazione
agli obiettivi stabiliti nel documento di cui al precedente
COIMIna.

4. Il Consiglio dlsc1plma con propn regolamenti adot—
tati su proposta della Giunta, lg svolgimento. delle funzio- .
ni ad esso affidate ed i rapporti, anche finanziari tra YEnte
ed i Cornuni associati.

5. 1l Consiglio definisce gli mdmzn per la nomina, la -

designazione e la revoca dei rappresentanti dell'Unione
presso enti, aziende, istituzioni, societd, nelle quali ['Unio-
ne subentra ai Comuni, ovvero in quelle costituite dall"U-
nione stessa, nonché la nomina dei rappresentariti del
Consiglio dell'Unione presso enti, aziende, istituzioni, so-
cietd ad esso espressamente riservata dalla legge. I rappre-
sentanti in carica sono revocati con la nomina di quelli di -

_competenza dell'Unione.

6. Ii Conmgho non pud delegare le proprle funz.lom ad
altri organi dell'Unicne.

Art. 11 - Diritti e doven da Consiglieri

1.1 C0n51g11en rappresentano l'intera comunita dell’U-
nione ed esercitano le loro funzioni senza vmcolo di man-.
dato. '

2. I Consiglieri esercitano le funzioni e godono delle

-prerogative stabilite dalla legge, secondo le procedure ele

modalitd stabilite dal regolamento per il funziohamento

del Consiplio. Essi hanno diritto di otienere dagh uffici’
tutte le notizie e le informazioni in loro possesso utili at-

I'espletamento del propric mandato. Essi sono tenuti al -
segreto nei casi specificamente determinati dalla legge.

Hanno inoltre il diritto di presenta'.*e interrogazioni, inter-

peﬂanze e mpzioni.

Art. 12 - Decadeviza e dzmtsswm dei Consiglieri

- 1. Decade il Consigliere che, senza giustificato motivo,
non intervenga a tre sedute consecutive dei lavori del Con-
siglio. La decadenza si perfeziona con Ta presa d'atto da

‘parte del Consiglio della suddetta condizione risolutrice..

2. Le dimissioni dalla carica di Consigliere, indirizzate
per iscritto al Consiglio dell'Unione, devono essere assun-
te immediatamente al protocolle dell’Ente nelfordine. -
temporale di presentazione. Esse sono irrevocabili, non
necessﬂano di presa d'atto e sono immediatamente effi- .
caci.

3. Ladecadenzaele du:nlssmm da Consxglle:re comuna-

le, nelle ipotesi disciplinate dalla legge ¢ dallo Statuto del

Comune di appartenenza, determinano la decadenza dalla
carica di Censigliere dell'Unione appena divenute efficaci.

4. Nelle ipolesi previste dai commi precedentt, il Consi-
glio comunale cui il Consigliere decaduto o dimesso ap-
partiene provvede nella prima seduta successiva ad eleg-
gere al proprio interno un nuovo Consigliere del¥Unione,
mantenendo l'originario rapporto numerico tra maggio-
ranza € minoranza in senc ai propri membn presso il
Consiglio dell'Unione.

Capo III
I Presidente ¢ la Giunta
Art. 13 - Elezione del Presidente.

1. Fino al 31 dicembre successivo alla firma dell’Atto

Costitutivo le funzioni di Presidente dell'Unione sono e-

sercitate dal Sindaco del Comune di Alma. Il Sindaco del

Comune di Villa I’Almé asfume le funz:om di Vice Presi-

dente deil'Uitione. .
2. Successivamente a tale data, Je funzione di Presiden-
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te e Vice Presidente dell'Unione, vengono assunte alterna-

tivamente ed a rotazione, con periodicita annuale, daj due
Sindaci. . )

3. Ogni causa di cessazione dalla carica di Sindaco; dj-
versa dalla scadenza naturale, determina, appena divenu-
ta efficace, la cessazione di diritto dalla carica di Presiden-

te dell'Unione. In tal caso le funzioni di Presidente sono -

svolte dal Vice Presidente fino al 31 dicembre successivo
all'elezione del nuovo Sindaco. - : -
Art. 14 - Composizione e nomina della Giunta -
1. La Giunta ¢ composta dal Presidente dell'Unione, dal

Vice Presidente e da4 (quattro} Assessori nominati dal -

Presidente. _ . .

2. Gli Assessori sono scelti tra i componenti delle Givun-
te comunali. Ogni Comune aderente all'Unione esprime
due Assessori.

3. Gli Assessori cessati dalla- carica per effetio deilo
scioglimento dei rispettivi Consigli comunali, continuano- -

ad esercitare, fino alla nomina dei successori, le funzioni
di Assessore dell'Unione.

4. I componenti della Giunta, se non facenti parte del
Consiglio dell'Unione, intervengeno alle adunanze del

Consiglio, partecipano alla discussione, ma non hanno di-

ritio di voto, N
' Art. 15 - Il Presidente .

1. Nella seduta successiva alla sua entrata in carica, il
Presidente da corunicazione al Consiglio della formazio-

-nie della Giunta, unitamente alla proposta degli indirizzi _

generali di governo dell’Ente.

2. 1l Presidente svolge le funzioni attribuite dalla legge -

al Sindaco in quanto compatibili con il presente Statuto.

In particolare, il Presidente sovrintende all'espletamento
delle Funzioni attribuite all'Unione ed assicura l'unita di
_ indirizzo politico-amministrativo delVEnte, promuovendo
e coordinando lattivitd degli Assessori. 11 Presidente ¢on-

voca e presiede il Consiglio e la Giunta dell'Unione.

3. Sulla base degli indirizzi stabiliti dal.Consiglio del-
I'Unione, il Presidente della stessa provvede alla nomina,
alla designazione ed alla revoca dei rappresentanti dell'U-
nione presso enti, aziende, istituzioni e societi.

Art. 16 -1 Vice Presidente

1. 1 Vice Presidente coadiuva il Presidente e lo sostitui-

sce in caso di vacanza, assenza o di impedimento.’

2. In assenza del Vice Presidente, le funzioni di Vice '

Presidente sono esercitate dall'Assessore pitt anziano di
eti. : ) o

" Art. 17 - La Giunta

deli'Unicne. : : :
. 2. Tl Presidente affida ai singoli Assessori il compito di

-sovrintenidere ad un particolare settore del’amministra-

zione o a specifici progetti.
3. La Giunta adotta collegjalmente gli asti di governo
che non siano dalla legge o dal presente Statuto diretta-

mente attribuiti alla competenza del Consiglio o del Presi- '

dente.

Art. 18 - Decadenza e dimissioni dalla carica di Assessore

1. Le dimissioni dalla carica di Assessore vanno pre-
sentate al Presidente dell'Unione: esse sono imrevocabili
ed hanno effetio dal momento della loro acquisizione al
protocollo dell'Unione. : o

2. La cessazione, per qualsiasi causa, dalla carica dj

Assessore nel Comune di provenienza determina la cessa- .

zione dall'ufficio di Assessore nella Giunta dell'Unione.
3. I Presidente provvede alla sostituzione degli Asses-

sori dimissionari o cessati dall'ufficio per altra causa, dan- -

done comunicazione al Consiglio,
' Art, 19 - Disposizione di rinvio .
L. Ove compatibili, si applicano agli argani dell’Unione

- pretario dell'Unione.

1. La Giunta collabora con il Presidente nél_govemo-.

€ ai loro componenti le norme di funzionamento, di distri-
buzione delle competenze, dj stato giuridico ed economi-
co e di incompatibilita stabilite dalla legge. per i Comuni.

. “Titolo II
ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA
Art. 20 — Principi generali .
1. L'organizzazione degli uffici deve assicurare I'effi-
cace perseguimento degli obiettivi programmatici stabiliti
dagli organi di governo. L'ordinamento generale degli uf-
fici & determinato, nel rispetto della legge, del presente
Statuto ¢ da uno o pid regolamenti deliberati dalla
Giunta, '
2. L'Unione dispone di uffici propri e proprio personale.
e pud avvalersi degli uffici e del personale dei Cornuni
partecipanti, nel rispetto di quanto stabilito dallart. 24.

Art. 21 - Segretario dell'Unione

1L Pfesié_lente dell'Unione nomina il Segretario, sce-
gliendolo, a rotazione, tra i Segretari dei Comuni aderenti

- all'Unione.’ :

2. 1l Segretario svolge compiti di collaborazione e fun-
zioni di assistenza gjuridico-amministrativa nei confronti

degli organi dell'Ente, in ordine alla conformita delfazio- -

ne amministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai regolamen:
ti e provvede ad attuare ghi indirizzi e gli obiettivi stabiliti
dagli organi di governo dell’Ente. 1l Segretario sovrinten-

“de allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti responsa-

bili dei servizi e ne,coordina attivita. T Segretario inocltre

_partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza

alle riunioni del Consiglio e della Giunta, curandone la

-verbalizzazione e pud rogare tutti i contratti nei quali
1’Ente & parte. '

3. Il Segretario per l'esercizio delle sue funzioni si avva-
le della struttura, dei servizi ¢ del personale dell’Ente.’

4. Le funzioni di Vice Segretario dell'Unione sono attri-
buite al Segretario comunale non individuato quale Se-
~.5. 1l Vice Segretario coadiuva il Segretario e lo sostitui-
sce nei casi di vacanza, assenza o impedimento.

Art. 22 - Responsabili dei servizi
* 1. T Presidente dell'Unione nomina i Responsabili, da
preporre ai diversi servizi in cui si articola la struttura

organizzativa dell’Ente, individuandoli tra i funzionari

dell'Unione, owerc in mancanza, tra i funzionari dipen-
denti dei Comuni aderenti allUnione, formalmente inca-
ricati, presso i rispettivi enti, dell'esercizio delle funzioni
di cui all'art. 107.del TUEL. Gli incarichi cosi conferiti

. possono essere revocati dal Presidente nel caso di muta-

menti organizzativi, in caso di reiterata e grave inosser-
vanza delle direttive del Presidente e della Giunta, e nel
caso 'di mancato raggiungimento, al termine di ‘clascun
esercizio finanziario, degli obiettivi assegnati. :

2. Spettano ai Responsabili dei servizi, ciascuno per il

“settore di competenza, tutti i compiti, compresa I'adozio-

ne di atti che impegnano 'amministrazione verso l'ester-
no, che la legge e lo Statuto espressamente non’ riserving
agli organi di governo dell'Ente; sono ad essi attribuiti tut-
ti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmmi
definiti con gli atti di indirizzo adottati dall’organo politi-
co, tra i quali in particelare: -
. a} la presidenza delle commissioni di gara e di con-
COTSO; . ) :
b} la responsabilitz delle procedure d'appalto e di
CONCOrso; ) )
¢} I'adozione delie determinazioni a contrattare;
'd) la stipulazione dei contratti nell’'esclusivo interesse
dell’Ente; ’ o
e} ghi atti di gestione finanziaria, ivi compresa Vassun- .
zione di impegni di spesa, ciascuno per il servizio di com-

" petenza nei limiti della dotazior® finanziaria assegnata;

" f} gli atti di Ataministrazione e gestione del personale
comunqgue assegnato al proprio servizio;
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g} i provvedimenti di autorizzazione, concessione o a-

natoghi, il cui rilascio presupponga accertamenti e valuta-
zioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di criteri
predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da atti gene-
rali di indirizzo, nonché i poteri di vigilanza e di irroga-
zione delle sanzioni amministrative previste dalla vigente
legislazione statale e regionale;

h) le attestazioni,. certificazioni, comunicazioni, dif-
fide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro
attdo costituente manifestazione di giudizio e di cono-
scenza;

i) l'espressione del parere di regolaritd tecnica su ogni

proposta di deliberazione della Giunia e del Consiglio, ad

eccezione dei mert atti di indirizzo.
3. I Responsabili dei servizi, ciascuno per il setiore di

competenza, sono responsabili in via esclusiva dell’attivita - -

amministrativa, della gestione e dei relativi risultati.
_ Art. 23 — Personale dell'Unione
1. L'ordinamento degli uffici e dei servizi & disciplinato
con apposito regolamento. Lo stato giuridico e il tratta-
menta economico del personale dipendente & disciplinato

dalla legge, dalla contrattazione collettiva nazionale e dal-- '

la contrattazione collettiva decenirata integrativa.

2. L'Unione prowede alla formazione ed alla valorizza-
zione delle proprie risorse umane, diffondendo la cono-
scenza delle migliori tecniche gestlonall cura la prog;res—
siva informatizzazione della propria attivita.

-3, Il personale dipendente & inquadrato nei roli orga-

nici ed inserito nella struttura dell Unione secondo criteri . -

di funzionalita e flessibilith operativa.

4. In caso di scioglimento dell'Unione, il personale di- -

pendente dall’'Unione, viene riassorbito dai Comuni, nella
piena salvaguardia della posizione giuridica ed econo-
mica.

Art. 24 — Principi di collabarazione tra Comuni ed Unione

1. L'Unione ricerca con i Comuni aderenti ogni forma
di collaborazione organizzativa idenea a rendere la reci-
proca azione piu efficace, efficiente ed economica.

2. La Giunta dell'Unione pud proporre ai Cormnuni di
avvaiersi, per specifici compiti, dei loro uffici e mezzi ov-
vero del loro personale, mediante provvedimenti di distac-
co efo comando, se del caso assunti mediante rotazione,

a tempo pieno o parziale, L'Unione ed i Comuni, a secon- .

da delle specifiche necessitd, di norma correlate al carico
delle attribuzioni rimesse alla competenza dell’'Unione,
possono alirest avvalersi dei \.rlgenn istituti della mobllna
volontaria e d'ufficio.

3. Il modello dj organizzazione mediante avvalimento-
degii uffici comunali & subordinato alla stipula di un’ap-
posita convenzione con i Comuni interessati, ove saranno

determinate le.modalita di raccordo con i sistemi di dire- -

zione tanto dell'Unione quanto degli stessi Comuni.

4. L'Unione adotta iniziative diretie ad assimilare ed u-
nificare i diversi metodi e strumenti di esecuzione dell’at-
‘tivitd amnministrativa tra i Comuni partecipanti,

Titolo IV
PARTECIPAZIONE POPOLARE
E SERVIZI PUBBLICI

. Art, 25 -_Pn'ncipi- della partecipazione pdpofare

1. L'Unione assicura a tuiti i cittadini il diritto di parte-
cipare alla formazione delle proprie scelte politico-ammi-
nistrative, ¢ favorisce J'accesso alle informazioni, ai docu-

" menti-ed agli atti amministrativi formati o comunque de-

tenuti,

2. Le forme della partet:lpazwne e dellaccesso seno
stabilite da appositi regolamenti approvati dal Consiglio,
i quali disciplinano le procedure per 'ammissione di i-
sianze, pelizioni e proposte da parte dei cittadini, singoli
o associati, dirette a promuovere interventi per la migliore
tutela degli mteressn col!emw

Art. 26 — Principi in materia di servizi pubblici locali

1. L'Unione gestisce i servizi pubblici locali di cui abbia
Ia titolaritd nelle forme previste dalla legge.

2. L'Unione non pud dismettere 'esercizio di un servi-
zio pubblico.locale di cui abbia ricevuto la titolarita dai
Comuni.senza il loro preventivo consenso.

3. L'Unione si unpegna ‘ad adotiare e djﬂ’ondere. con
riguardo a tutti i servizi pubblici da essa direttamente od
indiretiamente assunti, lo strumento della Carta dei ser-
vizi. - . L

) Titolo V'
FINANZA E CONTABILITA

 Art. 27 — Finanze e patrimonio dell Unione
1.. L'Unione ha autonomia finanziaria, nellambito delle
leggi sulla finanza pubblica locale, fondata sulla certezza

delle risorse proprie e trasferite.
© 2. L'Unione ha un proprio demanio e patrimonio. Del'

- beni dell'Unione viene tenuto un inventario. -

. 3. L'Unione ha autonomia impositiva e le competono _
gli introiti derivanti dalle tasse, dalle tarlffe e dai contri-

_ buti sui servizi ad essa affidati.

4. 1l Presidente dell'Unione ha cura di presentare -
chiesta per l'accesso ai contributi statali e regionali dispo--
sti a favore delle forme associatjve. :

- 5. Le risorse proprie attengono alle tasse, tariffe e con- )
tributi sui servizi e-funzioni affidati. .

6. 1 trasferimenti ordinari dei Comuni sono definiti in
ragione della popolazione residente al 31 dicembre di -
ogni anno.

7. I trasferimenti straordinari dei Comuni ngua.rdano
smgole causah predefinite d'intesa con i Comuni dell'U-
nione.

Art. 28 — Bilancio e programmazione finanziaria
1. L'Unione delibera, entro i termini previsti per i Co-

... muni con i quali si coordina al fine di assicurare Ia reci-

proca omogeneita funzionale, il bilancio di previsione per
I'anno successivo. A tal fine i Comuni curano di deliberare
t propri bilanci- pnma de]l’approvazmne del bilancio del-
l'Umone.

. 1l bilancio 2 corredalo da una relazxone previsionale
€ programmatlca e da un bilancio di pre\nsmne triennale,
Tali documenti contabili sono redatti in modo da consen-
tirne la lettura per programmi, servizi ed interventi.

Art. 29 - Ordinamento ﬁnanziario e contabile.
1. L'ordinamento contabile dell'Unione ¢, in particola-

re, la gestione delle entrate ¢ delle spese previste nel bilan-

cio, sono disciplinati dalla legge e dal regolamento di con-
tabilitd approvato dal Consiglio dell'Unione.

2. Il responsabile del servizio finanziario esprime 1] pa-
rere di regolarita contabile sulle proposte di deliberazione
da sottoporre alla Giunta e al Consiglio, qualora l'aito
comporti - impegno di spesa o diminuzione di entrata,

nonché appone il visto di regolaritd contabile attestante. :

la copertura finanziaria sui provvedimenti adottati dai Re-
sponsabili dei servizi.

Art. 30 ~ Revisione economica e finanziaria

1. I Consiglio dell'Unione elegge, ai sensi di legge, I'or-
gano di revisione che, nell'espletamento delle sue funzio-
ni, ha diritto di accesso agli atti e documenti amministra-

_ tivi dell'Unione e, se del caso, dei Comuni partempantl

Art 37— Aﬂidamento del servizio di Tesorena

" 1. I servizio di tesoreria dell'Ente & affidato, mediante
estensione dell ‘affidamengto in corso, all'istituto bancario
che svolge le predette f:mzmm per il Comune ove ha sede -

I'Unione,
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Titolo VI .
NORME_Z TRANSITORIE E FINALI
f :
Capo I
Norme transitorie
Art. 32 - Regolamenti

1. Ove nccessario, sino allernanazione di propri atti re-

golamentari, il Consiglio pud deliberare, su proposta della

- Giunta, di adottare provvisoriamente i regolamenti in vi-.

gore presso i Comuni che costituiscono I'Unjone. _
- 2. Fino all'adozione del propric regolamenté interno,
il Consiglio dell'Unione applica, in quanto compatibile, il
regolamento Consiliare del Comune di Villa d’Alme.

3. Fino all'adezione del proprio regolamento di conta-

‘bilitd, I'Unione applica, in quanto compatibile, il regola-
- mento di contabiliti del Comune di Villa d’Alme.

-Art. 33 — Albo dell'Unione -

1. Presso la sede detl'Unicne & istituito I’Albb .per la
pubblicazione dei Regolamenti, delle deliberazioni, delle

determinazioni, dei decreti, dei manifesti e degli atti che
devono essere portati a.conoscenza del pubblico. La pub--
blicazione deve garantire Vaccessibilita, l'integralita e la -

facilita di lettura. ' .
" 2. Per lefficacia degli atti adottati dagli organi dell'UU-

nione, st osservano le disposizioni applicabili in materia -

ai Comuni. Copia delle deliberazioni dell'Unione e dei Co-
muni aderenti viene trasmessa al difensore civico negli

sti per i capigruppo consiliari. o

stessi termini ¢ secondo le modalita di trasmissione previ-

: Capo Il
NORME FINALI

Art. 34 - Inefficacia delle norme regolamentari comunali
. ' incompatibili :
1. 1l trasferimento di funzioni comunali all’Unione de-
termina, salvo diversa volontd espressa recata negli aiti
di trasferimento, I'inefficacia delle normative comunali in

_materia. Tali effetti si produceno dal momento in cui di-
- . vengono esecutivi gli atti deli'Unione deputati a surrogare

le disposizioni normative comunali.

Art. 35 - Proposte di modt’ﬁca dello Statuto

1. Le proposte di modifica del presente Statuto, delibe-
rate dal Consiglio dell'Unione, sono inviate ai Consigli dei
Comuni partecipanti per la joro approvazione,

"Art. 36 - Norma finanziaria

" 1. Insede di prima applicazione e sino-allapprovazione

del primo bilancio di previsione, i singoli Comuni costi-

tuiscono in favore delf'Unione un fondo per le spese. di N
primo funzionamento ed impianto, la cui entiti & commi-

surata all’entitd della loro rispettiva popolazione.
' - Art. 37 ~ Norma finale

1. Per-quanto non espressamente disciplinato dal pre-
sente Statuto, si rinvia alle disposizioni vigenti in materia

. di Enti locali.

2. Fino all'adozione del regolamesto sullordinamento
degli uffici, le funzioni di Messo déltUnione sono svolte,
di norma, dal Messo del Comune ove ha sede 'Unione. 1l

Presidente put conferire dette funzioni anche ai Messi dei
restanti Comuni aderenti all'Unione. _

3. Fino all'adozione da parte del Presidente del decreto

. di nomina del Segretario, le relative funzioni sono svolte

dal Segretario del Comune di Almé.

4. Copia del presente Statuto e degli atti che eventual-
mente lo modificano sono affissi all’Albo Pretorio dei Co-"
wuni pariecipanti allUnione.

5. I presente Statuto entra in vigore decorsi trepta
giomi dalla sua affissione agli Albi dei Comuni aderenti

- al'UUnione. : :

6. In fase di prima attuazione i Sindaci dei Comuni a-

derenti all'Unione, convocano i rispettivi Consigli, da te-

- nersi entro 15 giorni dala firma dell’Atto costitutivo, per

l'elezione dei propri rappresentanti in seno al Consiglio
dell'Unione, o o o
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