n. reg. gen. 8

Unione dei Comuni lombarda
Alme e Villa d’Alme

n. reg. serv. 1

data 28-01-2026

Provincia di Bergamo

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO DELL'UNIONE

OGGETTO: INDIZIONE DI BANDO PER SELEZIONARE NR. 2 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVO-
CONTABILI AREA ISTRUTTORI A TEMPO PIENO E DETERMINATO MEDIANTE
CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO DELLA DURATA DI 12 MESI DA ASSEGNARE
Al SERVIZI FINANZIARIO E TRIBUTI DEI COMUNI DI ALME' E DI VILLA D'ALME'

IL SEGRETARIO DELL'UNIONE

PREMESSO che i Comuni di Almé e Villa d’Almé hanno trasferito all‘Unione dei Comuni lombarda
Alme e Villa d’Almeé le funzioni e i servizi connessi all’organizzazione e gestione del personale;
pertanto i Comuni di Almé e Villa d’Almé non hanno personale dipendente e si avvalgono, per le
funzioni, i servizi e le attivita non demandate all’'Unione, di personale dell’'Unione stessa;

VISTA la Delibera di Giunta n° 41 del 14/11/2025, recante “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE 2025-27. AGGIORNAMENTO N. 3. APPROVAZIONE PROGETTO
FORMAZIONE E LAVORO?”, con cui I'Unione, in vista di due prossimi pensionamenti di dipendenti
assegnati rispettivamente al Servizio Finanziario e Tributi del Comune di Almeé e al Servizio
Finanziario e Tributi del Comune di Villa d’Almeé:

» ha integrato con le seguenti priorita 2026 la scheda “Fabbisogno del personale 2025-2027"
allegata alla deliberazione della Giunta dell’Unione n. 05 del 27/02/2025 di approvazione del
PIAO 2025-27:

5) assunzione di una unita Profilo Professionale “Istruttore amministrativo-contabile” - Area
Istruttori ex Categoria C, a tempo pieno e determinato (12 mesi trasformabili al termine in
indeterminato), da assegnare al Servizio Finanziario e Tributi del Comune di AImé, mediante
contratto di formazione e lavoro da stipulare con persona selezionata mediante bando da
pubblicare su portale InPA;

6) assunzione di una unita Profilo Professionale “Istruttore amministrativo-contabile” - Area
Istruttori ex Categoria C, a tempo pieno e determinato (12 mesi trasformabili al termine in
indeterminato), da assegnare al Servizio Finanziario e Tributi del Comune di Villa d’Alme,
mediante contratto di formazione e lavoro da stipulare con persona selezionata mediante
bando da pubblicare su portale InPA;

» ha approvato il progetto di formazione e lavoro da presentare alla Commissione regionale per
'impiego;

VISTA la Delibera della Giunta dell’'Unione n° 03 del 14/01/2026, recante “PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2026-28, ed in particolare l'allegato “Fabbisogno del personale
2026-2028”, in cui vengono confermate le priorita assunzionali sopra indicate;

RITENUTO necessario avviare il procedimento per I'attuazione delle priorita assunzionali sopra
indicate senza ulteriore indugio affinché le nuove unita siano disponibili per tempo rispetto alle
previste cessazioni (&€ comunque facolta dellAmministrazione sospendere la procedura
concorsuale per motivi sia di ordine legislativo che discrezionali del’ Amministrazione);



VISTO r'art. 36 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, rubricato “Utilizzo di contratti di
lavoro flessibile”;

DATO ATTO che:

- con pec protocollo n. 6534 del 05/12/2025 I'Unione ha inviato alla Commissione per I'impiego
di Regione Lombardia il progetto di formazione e lavoro approvato con deliberazione n. 41 del
14/11/2025;

- con nota n. E1.2026.0089918 del 27/01/2026, ricevuta a prot. Unione n. 478 del 28/01/2026, la
Direzione Generale lIstruzione, Formazione e Lavoro di Regione Lombardia ha comunicato
I'approvazione del progetto, a seguito di valutazione in data 26/01/2026 con verbale n.1/2026;

ACCERTATO che, ove le amministrazioni pubbliche intendano stipulare contratti di formazione e
lavoro, la comunicazione di cui all'art.34 bis del d.lgs. n.165 del 2001 deve essere effettuata
precedentemente al momento dell’attivazione della procedura concorsuale per coprire i posti con
contratto di formazione e lavoro; cid perché, nel momento in cui si proceda alla trasformazione del
contratto in rapporto a tempo indeterminato, non sussiste I'obbligo per la pubblica amministrazione
di attivare una nuova procedura concorsuale pubblica, poiché tale adempimento deve essere
soddisfatto nella fase antecedente, di selezione dei lavoratori da assumere con contratto di
formazione e lavoro (v. parere pubblicato nel sito internet: “www.polis.lombardia.it”’, nella sezione:
“Mobilita dei dipendenti pubblici - Art 34 bis” > Documenti e link utili > Normativa su mobilita e
assunzioni di dipendenti pubblici in Lombardia e lista di disponibilita, documento z7);

DATO ATTO che ¢é stata assolta la procedura di mobilita obbligatoria di cui all’art. 34, comma 3,
del D.Lgs. 165/2001: con nota el.2026.0002675 del 26/01/2026 (ricevuta a prot. Unione n. 471 del
27/01/2026) I'lstituto regionale per il supporto alle politiche della Lombardia (Polis-Lombardia) ha
comunicato che “alla data odierna non risultano soggetti aventi requisiti compatibili con il profilo
richiesto, iscritto nell’elenco regionale ai sensi dell’art. 34, comma 3, del D.Lgs. 165/2001” (pratica
60383);

VISTO il regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi dell’Unione, approvato con
deliberazione della Giunta dell’'Unione n. 33 del 05/12/2012 (come modificato dalla n. 23 del
16/07/2013, dalla n. 48 del 22/11/2013, dalla n. 50 del 29/11/2013, dalla n. 63 del 30/12/2014
come rettificata dalla n. 38 del 28/05/2015, dalla n. 66 del 28/11/2016 e dalla n. 41 del
08/10/2018), capo VIII “Accesso agli impieghi”, ed in particolare I'art. 75 “Mobilita esterna e
passaggio diretto di personale da altre amministrazioni pubbliche”;

VISTI:

— il Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e
SS. mm. e int.;

— il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss. mm. e int. e, in particolare, I'art. 30;

— lo Statuto dell’'Unione;

— il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Regioni-Autonomie Locali;

VISTO lo schema di bando di “SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI RISERVATO Al GIOVANI DI
ETA” COMPRESA TRA | 18 E | 32 ANNI PER L’ASSUNZIONE DI NR. 2 ISTRUTTORI
AMMINISTRATIVO CONTABILI — AREA ISTRUTTORI - A TEMPO PIENO E DETERMINATO
MEDIANTE CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO DELLA DURATA DI 12 MESI”, allegato
alla presente determinazione per formarne parte integrante e sostanziale;

Dato atto che il parere favorevole di regolarita tecnica attestante, nella fase preventiva della
formazione dell'atto, la regolarita amministrativa e la correttezza dell’azione amministrativa da
parte del sottoscritto Responsabile, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 147 bis del Testo Unico
delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267, € reso attraverso la stessa sottoscrizione del presente atto amministrativo da parte del
Responsabile di servizio come stabilito dal disposto di cui allarticolo 5, comma 3, del
“Regolamento per la disciplina del sistema dei controlli interni”, approvato dal Consiglio dell’'Unione
con la deliberazione n. 4 in data 4 marzo 2013;
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1)

DETERMINA:

di indire una selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 2 posti, a tempo pieno e
determinato con contratto di formazione lavoro, di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE - AREA ISTRUTTORI da assegnare rispettivamente al Servizio Finanziario e
Tributi del Comune di Almé e al Servizio Finanziario e Tributi del Comune di Villa d’Almé;

di approvare a tal fine il Bando di selezione allegato alla presente determinazione;

di disporre la pubblicazione del suddetto bando, per tutto il periodo stabilito dallo stesso per la
ricezione delle domande di ammissione, sul sito internet ed al’Albo Pretorio on line
dell‘Unione dei Comuni di Almé e Villa d’Almé, al’Albo Pretorio on line dei singoli Comuni
di Almé e Villa d’Almé e sul Portale «inPA», disponibile all'indirizzo internet
https://www.inpa.gov.it.

IL SEGRETARIO DELL'UNIONE

dott. Enrico Comazzi
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
del D.Lgs. 07.03.2005, n. 82 e norme collegate,
il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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