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[DECRETO DEL SINDACO

OGGETTO: NOMINA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI DAL
01/06/2026

LA SINDACA

Richiamato il proprio decreto n. 06 del 30/12/2025 con cui sono stati nominati i RESPONSABILI DI
SERVIZIO, titolari di posizione organizzativa ed all’attribuzione delle funzioni dirigenziali, dal
1.1.2026;

Dato atto che la nomina del dipendente Giancarlo Cefis a RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AFFARI GENERALI & stata disposta fino al 15 maggio 2026, stante il preannunciato
pensionamento a far data dal 16/05/2026;

Preso atto che effettivamente il sig. Cefis cessera dal servizio con il 15/05/2026 per collocamento
in congedo definitivo per vecchiaia (cfr. determinazione del segretario dell’'Unione n. 177 Reg.
Gen. — 29 Reg. Serv. del 25/11/2025);

Considerato che occorre provvedere all’attribuzione delle funzioni di Responsabile del Servizio
Affari Generali per il periodo successivo al 15/05/2026, per garantire la continuita organizzativa e
funzionale dell’Ente;

Vista la deliberazione n. 46 Reg. Gen. — 08 Reg. Serv. del 02/04/2026 con cui il segretario
dell’'Unione ha disposto di assumere, con decorrenza dal 01/06/2026, il dr. FENAROLI Luigi, con
contratto a tempo pieno e indeterminato, con inquadramento nell’ Area dei funzionari e dell’elevata
qualificazione (ex Categoria D), Profilo Professionale “Specialista in attivita amministrative” ed
assegnazione al Servizio Affari Generali del Comune di Villa d’Alme&, per mobilita dal Comune di
Treviglio (BG), in sostituzione di Giancarlo Cefis;

Accertato che il dr. Fenaroli ha gia sottoscritto il contratto di lavoro individuale, con decorrenza dal
01/06/2026;

Ritenuto pertanto di conferire I'incarico di responsabile del servizio Affari Generali al dr. Luigi
Fenaroli, assunto appunto in sostituzione di Cefis;

Sentiti la Giunta ed il Segretario comunale;
DECRETA:

1) 1l dr. FENAROLI Luigi & incaricato, con decorrenza dal 1° giugno 2026, RESPONSABILE DEL
SERVIZIO AFFARI GENERALI.
Al predetto dipendente, in riferimento alla nomina attribuita, sono attribuite:
e la retribuzione di posizione nell'importo di € 10.500,00= annui lordi per tredici mensilita, da
corrispondersi, mensilmente e proporzionalmente, in rapporto al numero di ore settimanali



di servizio presso questo Ente ed ai mesi in cui risulta titolare della responsabilita del
suddetto servizio. La retribuzione di posizione assorbe tutte le competenze accessorie e le
indennita previste dal CCNL, compreso il compenso per il lavoro straordinario, con
esclusione del lavoro straordinario prestato in occasione di consultazioni elettorali;

e la retribuzione di risultato nella percentuale della retribuzione di posizione, che verra
annualmente stabilita secondo la metodologia di valutazione vigente nellEnte, e nella
misura che verra determinata da parte del Nucleo di Valutazione, da corrispondersi solo a
seguito della positiva valutazione annuale;

Le retribuzioni di posizione e di risultato:

e saranno corrisposte, negli importi e con le modalita sopra indicate, solo ed esclusivamente
dall’Unione dei Comuni di Aimeé e Villa d’Almé;

e s’intendono assorbite, in caso di nomina anche a responsabile di servizi dell’'Unione dei
Comuni di Almé e Villa dAlmé, dalle indennita di posizione e risultato indicate nei
provvedimenti di nomina a Responsabile di servizio da parte del Presidente dell’'Unione, ai
sensi dell’art. 15 comma 5 del regolamento del “Sistema permanente di valutazione delle
prestazioni e dei risultati dei dipendenti” approvato nel medesimo testo dalla Giunta del
Comune di Villa d’Almé con deliberazione n. 88 del 11/11/2013 e dalla Giunta dell’Unione
con deliberazione n. 44 del 11/11/2013;

al predetto dipendente sono attribuiti tutti i compiti e le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3,
lett. a), b), c), d), e), f), g), h) ed i) del Testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali,
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i., all’art. 68, comma 2, del vigente Statuto
e di cui allart. 21, comma 3, del vigente Regolamento sullOrdinamento degli Uffici e dei
Servizi;

la nomina del suddetto dipendente a RESPONSABILE DEL SERVIZIO, titolare di posizione
organizzativa, e I'attribuzione di funzioni, ai sensi e per gli effetti dell’art. 68, comma 2, del
vigente Statuto e dell’art. 21, comma 3, del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici
e dei Servizi, & a tempo determinato, fino al 31 dicembre 2026. L'incarico potra essere
revocato prima del termine, oltre che per eventuale riassetto organizzativo dei servizi
dell’'Unione e/o dei Comuni dell’'Unione, anche in caso di individuazione di P.O. appartenente
allarea dei Funzionari, nonché in caso di inosservanza delle direttive del Sindaco e della
Giunta Comunale o in caso di mancato raggiungimento al termine di ciascun esercizio
finanziario degli obiettivi che gli sono stati assegnati nel Piano Esecutivo di Gestione o per
responsabilita particolarmente grave o reiterata e negli altri casi disciplinati dai contratti
collettivi di lavoro;

In caso di assenza o impedimento dei Responsabili di servizio titolari di posizione
organizzativa, in mancanza della figura del vice-responsabile, la responsabilita del servizio &
temporaneamente assunta dal segretario comunale, in relazione alle sue competenze, ai sensi
dellart. 18 comma 3 lettera “d” punto 4) del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi del Comune e dellart. 7 comma 2 della convenzione per il servizio di segreteria
comunale 2025-29.

Il presente provvedimento sara comunicato al dr. Luigi Fenaroli, al Segretario Comunale ed
all’'Ufficio Affari economici del personale.

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.P.R. 445/2000, del D.Lgs. 82/2025 e norme collegate,
il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa

DECRETO DEL SINDACO n. 2 del 11-05-2026 - pag. 2



